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इस भाग में मिल पळ संख्या की जाती है जिससे कि यह गहनन के कप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this Part in order that it may be filled as a 

separate compilation 


भाग II -- 3 - - उपखंड ( i ) 

PART II - Section 3 - Sub-section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संबराय अत्र प्रशालनों को छोड़कर) केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा 
विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण सोधिधिश नियम ( जिनमें साधारण , 

प्रकार के आदेश, उप नियब आधि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc . of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities ( other 

than the Administration of Union Territories ) 


प्रधानमंत्री कार्यालय 
नई दिल्ली, 2 जुलाई, 1991 


सा . का . नि . 411.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
पौर प्रधानमंत्री सचिवालय ( लेखाकार ) भर्ती नियम , 1969 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण 
से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, प्रगानमंत्री कार्यालय में लेब्राकार के पद पर भर्ती की पद्धति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रधानमंत्री कार्यालय , लेखाकार भर्ती नियम , 1991 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उका पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उपका पतनान वह होगा जो इन 
नियमों से उपाषद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा, अहंताएं प्रादि : ---उक्त पद पर भर्ती को पञ्चति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें थे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
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4. निरर्हता : -- वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है : या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी से जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को 
इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति . -- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां 
वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को 
बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति . - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षगों , प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसचित जातियों , 
अनुसचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


HP 


पद का नाम पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए सेवा में जोड़े गए वर्षों 
अचयन पद जाने वाले व्यक्तियों का फायदा केन्द्रीय 
के लिए आयु -सीमा सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


लेखाकार 


नहीं 


1 * ( 1991 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर परि - 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 1400- 40- 1800 - लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सेवा समूह "ग " द . रो . - 50 
अराजपत्रित 2300 रु . 
अननुसचिवीय 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत कोई हो 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा 

प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा 
में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
किया जाएगा 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
(i ) केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा काडर के ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक 

जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है या समतुल्य 
और जिनके पास रोकड़, लेखा और बजट संबंधी कार्य का दो वर्ष का अनुभव 


( ii ) उपरोक्त ( i ) के न हो सकने पर, केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 

जो सदृश पद धारण किए हए हैं या किसी संगठित लेखा विभाग 

से अधीनस्थ लेखा सेवा उत्तीर्ण लिपिक । 
प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगटन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगा । 


. 


. . Anand 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जायेगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ सं ए - 12011/ 13/ 90 - पी एम ए ] 
वी के . साधु , विशेष कार्य अधिकारी 


PRIME MINISTER S OFFICE 


New Delhi, the 2nd July , 1991 


G. S. R . 411 .- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution and in supersession of the Prime Minister s Secretariat (Accountant), Recruitment 
Rules , 1969 , except as respects things done or omitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Accountant in the Prime 
Minister s Office, namely : 

___ 1. Short title and commencement . - (1 ) These rules may be called the Prime Minister s Office , Acc 
ountant Recruitment Rules, 1991 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of the post, classification and scale of pay . - - The number of the said post , its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 
rules. 

3. Mathod of recruitment, age limit, qualifications etc .--- The method of recruitment, age limit , quali 
fications and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
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4 . Disqualification . - - No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 


(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , shall be 

eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is , permissible under the 
parsonal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient 
so to do, it may , by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxationof age limit and other conce 
ssions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Ex- Servicemen and other 
special categories of persons, in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether selec - 
tion post or 
non -selection 
post 


Accountant 


Not applicable 


Not applicable 


1 * ( 1991) 
* Subject to 
variation depe- 
ndent on work 
load . 


General Central Rs. 1400 -40 
Service , Group 1800 - EB - 50 
C Non 2300 
Gazetted , Non 
Ministerial. 


Whether benefit of Educational and 
added years of ser - other Qualifications 
vice admissible under prescribed for direct 
rule 30 of the Central recruits 
Civil Services (Pen 
sion ) Rules , 1972 


Whether age and Period of pro- 
educational & otherbation , if any 
qualifications, pres 
cribed for direct re 
cruits will apply in 
case of Promotees 


Method of recruit 
ment whether by 
direct recruitment 
or by promotion or 
by transfer/depu 
tation and porcen 
tage of vacancies 
to be filled by var 
ious methods 


7 


10 


11 


No 


Not applicable 


Notapplicable 


Not applicable 


By transfer on 
deputation . 


[ भाग II -- 


३ ( ) ] 


. भारत का राजपत्र : सुलाई 20, 1001/ पापा 20, 1913 
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In case of recruitment by promotion , transfer /depu . 
tation , gredes from which promotion , transfer or 
deputation to be made 


If a Departmental Pro - Circuinstances in which 
motion Committee exists , Union Public Service 
what is its composition Commission is to be con 

sulted in making recruit 

ment 
13 

14 


12 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer on deputation : 
(1) Upper Division Clerksof the Central Secretariat 

Clerical Service Cadre , with five years regular 
service in the grade or equivalent and possessing 
two year se xperience in cash , accounts and bud 

get work. 
(ii) failing (i), officers under the Central Govern 

ment holding analogous posts or Subordinate 
Accounts Service examination passed Clerks 

from any of the organised Accounts Departments . 
(Period of deputationincluding the period ofdeputa 

tion in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some 
other Organisation /Department of the Contral 
Government shall ordinarily not exceed three 
years ). 


[ No . A -12011 /13 /90- PMA] 
V .K . SADHU , Officer on Special Duty . 


.. - - . 


- - . - . - - - - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


निवेश मंत्रालय 

नई दिल्ली , 5 अप्रैल , 1991 
सा . का . नि . 412. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विवेश 
मंत्रालय में उप सचिव (हिन्दी ), द्वितीय सचिव (हिन्दी और संस्कृति ) , सहचारी ( हिन्दी और संस्कृति ) और ज्येष्ठ हिन्दी अनुवादक 
के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विदेश मंत्रालय उप सचिव (हिन्दी ) , द्वितीय सचिव 
(हिन्दी और संस्कृति ), सहचारी ( हिन्दी और संस्कृति ) और ज्येष्ठ हिन्दी अनुवावक पद भर्ती नियम, 1991 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन 
नियमों से उपाबत अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , मायु सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : - -- यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
माग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 
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- 


- 


- 


- 
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6. शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह 
इसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों की किसी उपबंध को 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष विनिदिष्ट प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


ག ག ག 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


སྒོ་བའི་མང་ 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
जाने वाले व्यक्तियों फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
के लिए आयु सीमा (पेंशन ) नियम, 1972 

के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


1 


2 


3 


56 
. 


- 


- 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 . उप सचिव 

(हिन्दी ) 


1 * 
( 1991 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा , समूह क , 
राजपत्रित , 
अनुसचिवीय 


3700- 125- 
4700 - 150 
5000रु. 


RE 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो । 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नहीं 


10 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 
( पुननियोजन पर भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) 


- 


- 


Apace 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायगा 


11 


12 


-- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 
सशस्त्र बल के कार्मिकों के लिए : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुननियोजन 

( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 3000 - 4500 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित अर्हताएं और अनुभव है 
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L 


. 


- 


- 


- 


PL 


12 


- 


- 


. . 


. 


. 


- 


- 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर 

अंग्रेजी विषय के साथ हिन्दी में मास्टर डिग्री या 
समतुल्यः । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर 

हिन्दी विषय के साथ अंग्रेजी में मास्टर डिग्री या सम 
तुल्य । 

... 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर 

अंग्रेजी और हिन्दी विषयों के साथ किसी भी विषय 
में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
. 

या 
( 2 ) हिन्दी में शब्दावली कार्य का और / या अंग्रेजी से 
हिन्दी में अथवा हिन्दी से अंग्रेजी में अनुवाद कार्य का दस 
वर्ष का अनुभव जिसमें तकनीकी या वैज्ञानिक साहित्य 
संबंधी कार्य को अधिमानता दी जाएगी । 

या 
हिन्दी में अध्यापन , अनुसंधान, लेखन या पत्रकारिता का 

दस वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
( 1 ) सुसंगत विषय में पी एच डी डिग्री । 
( 2 ) हिन्दी समाचार पत्र संगठन समाचार एजेंसी/ सांस्कृतिक 

संगठन में कार्य करने का अनुभव । 
( 3 ) स्नातक स्तर पर हिन्दी से भिन्न एक या अधिक 

भारतीय भाषाओं का अध्ययन किया हो । 
( 4 ) स्थापन संबंधी विषयों में कार्य करने का अनुभव । 
( 5 ) स्नातक स्तर पर संस्कृत एक विषय के रूप में हो । 
सशस्त्र बल के कार्मिकों के लिए : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों 

के लिए ) : 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया 
जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा निवृत्त 
होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने 
वाले हैं और जिनके पास प्रतिनियुक्ति व्यक्तियों के लिए 
विहित अपेक्षित अर्हताएं और अनुभव हैं । ऐसे व्यक्तियों 
को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा 
जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से नियुक्त 
किया जाना है, तत्पश्चात् उन्हें पुनियोजन पर बने 

रहने दिया जा सकता है । 
( सिविल पदों के प्रति निर्देश से अधिवर्षिता की आयु तक 

पुननियोजन ) । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन/ विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 
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विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 

से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


पुननियोजन पर नियुक्ति करते समय , संघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


7 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


2. द्वितीय सचिव 

(हिन्दी और 
संस्कृति ) 


* साधारण केन्द्रीय 3000 -100- 
( 1991 ) सेवा , समूह “ क ” 3500 -125 

राजपत्रित , 4500 रुपये । 
* कार्यभार के अननुसचिवीय 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


10 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष ( पुननियोजन भूतपूर्व सैनिकों के 
__ लिए ) 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
सशस्त्र बल के कार्मिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन ( भतपूर्व सैनिकों के 

लिए ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हए हैं या 
( 2 ) जिन्होंने 2200 - 4000 रु या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर आठ वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शक्षिक अहंताएं और 
__ अनुभव हैं : -- 
यावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर 

अंग्रेजी विषय के साथ हिन्दी में मास्टर डिग्री या 
ममतुल्य । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे डिग्री स्तर पर हिन्दी 
विषय के साथ अंग्रेजी में मास्टर डिग्री या ममतुल्य । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर 
अंग्रेजी और हिन्दी विषयों के साथ किसी भी विषय में 
मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
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12 


या 


( 2 ) हिन्दी में शब्दावली कार्य का और या अंग्रेजी से 
हिन्दी में प्रथया हिन्दी से अंग्रेजी में अनुवाद कार्य का 
छह वर्ष का अनुभव जिसमें तकनीकी या वैज्ञानिक 
माहित्य संबंधी कार्य को अधिमानता दी जाएगी । 

या 
हिन्दी में अध्यापन , अनुसंधान, लेखन या पत्रकारिता का 

छह वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 
( 1 ) प्राचीन भारतीय इतिहास और संस्कृति वर्शन शास्त्र 

में स्नातकोत्तर डिग्री । 
( 2 ) स्नातक स्तर पर संस्कृत एक विषय के रूप में 

हो । 
( 3 ) स्नातक स्तर पर हिन्दी से भिन्न एक या अधिक 

भारतीय भाषाओं का अध्ययन किया हो । 
( 4 ) भारत की सांस्कृतिक विरासत देश में विभिन्न स्तर 

को साहित्यिक और संस्कृतिक अभिव्यक्तियों से संबंधित 
प्रकाशित कार्य । 
सशस्त्र बल के कार्मिकों के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नान्तरण / पुननियोजन ( भतपूर्व सैनिकों के लिए ) : 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया 

जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा निवृत्त 
होने हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले 
है और जिनके पास प्रतिनियुक्त व्यक्तियों के लिए 
विहित अपेक्षित अर्हताएं और अनुभव हैं । ऐसे व्यक्तियों 
को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधों पर रखा 
जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त 
किया जाना है, तस्पधात उन्हें पुनियोजन पर रखने 
दिया जा सकता है । ( सिविल पदों के प्रतिनिर्देश से अधि 

वार्षिता की आयु तक पुनर्विनियोजन ) 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरफार 

के उसी या किसी अन्य संगठन/ विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) ( चूंकि द्वितीय सचिव ) हिन्दी और 
संस्कृति ) के पद विदेश में भारतीय मिशनों में है इस 
लिए इस पद के लिए 55 वर्ष से ऊपर की आयु वाले 
व्यक्तियों के संबंध में साधारणतया विचार नहीं किया 
जाएगा ) 


13 


14 


लागू नहीं हाता 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

करना आवश्यक है । 
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- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


3. सहपारी 
(हिन्दी और/ 

संस्कृति ) 


पागू नहीं 
होता 


लाग नहीं होता 


* 
( 1991 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह ख , 
राजपवित 
मननसचिवीय 


2000- 60- 

2300-६ . रो . - 
75- 3200 
100- 3500 रु . 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष (पुनियोजित भूतपूर्व सैनिकों के 


लिए ) 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण धारा 
मशस्त्र बल के कामिकों के लिए : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुर्मियोजन 
( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
क . ( 1 ) जो नियमित आधार पर सवृश पद धारण 
किए हुए ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1640 - 2000 रुपये मा समतुस्य वेतनमान 

वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 1400 - 2600 रु . या समतुल्य वेतनमान 

पाले पदों पर पाठ वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अहंसाएं और 

अनुभव हैं ; 
प्रावश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर 
अंग्रेजी विषय के साथ हिन्दी में मास्टर डिग्री या समतुल्य 


किसी मम्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर 
हिन्दी विषय के साथ अंग्रेजी में मास्टर ग्रिी या 
समतुल्य ; 

___ या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर अंग्रेजी 

और हिन्दी विषयों के साथ किसी भी विषय में मास्टर 
डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) हिन्दी में शब्दावली कार्य का और/ या अंग्रेजी से 
हिन्दी में या हिन्दी में प्रषवा हिन्दी से अंग्रेजी में 
अनुवाद कार्य का पाप वर्ष का अनुभव जिसमें तकनीकी 
या वैधानिक साहित्य संबंधी कार्य को अधिमानता दी 
जाएगी । 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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भारत का रामन : जुलाई 20, 1891/ पापा 28, 1913 


3 ( i ) 1 


12 


11 


मा 


हिन्दी में अध्यापन , अनुसंधान , मेखन या पत्रकारिता का 
पांच वर्ष का अनुभ्रष । 
वांछनीय : 
( i) प्राचीन भारतीय इतिहास और संस्कृति /पर्शमशास्त्र 
__ में स्नातकोत्तर डिग्री । 
( ii ) स्नातक स्तर पर संस्कृत एक विषय के रूप में हो । 
( iii ) स्नातक स्तर पर हिन्दी से भिन्न एक या अधिक 
___ भारतीय भाषाओं का अध्ययन किया हो । 
(iv ) भारत की सांस्कृतिक विरासत देश में विभिन्न प्रकार 

की साहित्यिक और सांस्कृतिक अभिव्यक्तियों से संबंधित 

प्रकाशित कार्य । 
( 5 ) टिप्पण और प्रारूपों में संबंधित हिन्दी कक्षाएं या 

कार्यशालाएं प्रायोजित करने का अनुभव । 
( 6 ) स्थापन संबंधी विषयों में कार्य करने का अनुभव । 
सशस्त्र बल के कार्मिकों के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / 
पुमनियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) : 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया 

जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवामिक्स 
होने हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं 
और जिनके पास प्रतिनियुक्त व्यक्तियों के लिए विहित 
अर्हताएं अपेक्षित और अनुभव हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस 
तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा जाएगा 
जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुफ्त किया 
जाना है । तत्पश्चात उन्हें पुर्मियोजन पर बने रहने दिया 
जा सकता है । ( सिविल पदों के प्रतिनिवेश से अधिणिता 

की प्रायु तक पुनियोजन ) । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर वाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । ) 
[ फि सहधारी ( हिन्दी और संस्कृति ) के पद घिदेश 

में भारतीय मिशन में है, इसलिए इस पद के लिए 55 वर्ष 
से ऊपर की आयु वाले व्यक्तियों के संबंध में साधारण 
तया विचार नहीं किया जायगा । 


- 


. - 


- 


. 


- 


. . 


. . . . . 


1 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- -- 


13 


लागू नहीं होता 


पुमनियोजन पर भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करना आवश्यक है । 


- - - - 


- - - - 


- - 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


-. . 


- 


- - . . 


- - - 


- - - - - 


- 
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56 
. 
लागू नहीं लागू नहीं होता 
होता 


लागू नहीं होता 


12 
4: ज्येष्ट हिन्दी * . साधारण केन्द्रीय 
अनुवादक ( 1991 ) सेवा , समूह ख , 

* कार्यभार के भराजपत्रित 
प्राधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


1640- 60 
2600-६ . रो 
75- 2900 रु 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
- - - -- - - - - 


लागू नहीं होता 


- 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए है ; या 
जिन्होंने 1400- 2600 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और 
___ अनुभव हैं : 
1 . मावश्यक : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / अंग्रेजी में 
मास्टर डिग्री तथा डिग्री स्तर पर अंग्रेजी/ हिन्दी अनिवार्य 
वैकल्पिक विषय या परीक्षा का माध्यम रहा हो । 

अथवा 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी /अंग्रेजी से 
भिन्न किसी भी विषय में हिन्दी /अंग्रेजी माध्यम से 
मास्टर डिग्री तथा डिग्री स्तर पर अंग्रेजी/हिन्दी, अनिवार्य / 
वैकल्पिक विषय या परीक्षा का माध्यम रहा हो । 

अथवा 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी /अंग्रेजी से 

भिन्न किसी भी विषय में मास्टर डिग्री तथा डिग्री 
स्तर पर हिन्दी और अंग्रेजी अनिवार्य/ वैकल्पिक विषय 
रहे हों या दोनों में से एक परीक्षा का माध्यम रहा हो 

और दूसरा अनिवार्य वैकल्पिक विषय रहा हो । 
2. हिन्दी से अंग्रेजी में और अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद 
कार्य का मान्यता प्राप्त डिप्लोमा/प्रमाण पत्र पाठ्यक्रम 
अथवा केन्द्रीय राज्य सरकार के कार्यक्रमों में जिनके 
अन्तर्गत भारत सरकार के उपक्रम हैं , हिम्दी से अंग्रेजी 
और अंग्रेजी से हिन्दी में प्रनवाद कार्य का दो वर्ष का 
अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की मधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के एसी - था -किसी अन्य संगठन विभाग में इस मिसुम्मस 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


( Tm II - 


3 (i) ] 


AT 47 THTH : ATE 20, 1991/900 


29 , 1913 
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( चूंकि ज्येष्ठ हिन्दी अनुवादक के पद विदेश में भारतीय 
मिशन में हैं , इसलिए इस पद के लिए 55 वर्ष से ऊपर 
की आयु वाले व्यक्यिों के संबंध में साधारणतया विचार 
Te ft TCT ) 


- - 


- - - 


13 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं 


- - - - - - - - 

# 1/ 1 1/ 9 1 ] 

* t ( F ), 59 af 
[faream HTTSTE FI 

FT /F187/ 798 / 1 /84 

TH HOT TrutoT fax 3 / 6 ( 1 ) / 90- HTT TTT ) 
MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

4 . Disqualification : - - No person. 
New Delhi, the 5th April, 1991 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living, or 
G .S .R . 412 . - In exercise of the powers conferred by the 

( b ) who , huving a spouse living , has entered into or con 
proviso to article 309 of the Constitution , the President horoby 
makes thc following rules , regulating the method of recțuit 

tracted a murriage with any person , 
ment to the posts of Deputy Secretary (Hindi) , Socond Secre 
tary (Hindi and Culture ), Attache (Hindi and Culture ) and 

shall be eligible for appointment to any of the said posts ; 
Senior Hindi Translator in the Ministry of External Affairs , 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
namely : 

that such marriage is permissible under the personal law 
- 1 . Short Utle and commencement: - ( 1) These rules may be applicable to the said person and the other party to the 
called the Ministry of External Affairs , Doputy Secretary , marriage and that there are other grounds for so doing , 
(Hindi), Second Secretary (Hindi and Culture ), Attache (Hindi exempt any person from the operation of this rule . 
and Culture) and Senior Hindi Translator posts , Rocruitment 
Rules , 1991. 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
(2 ) Thoy shall come into force on the date of their 

may , ty order , for reasons to be recorded in writing and in 
publication in the official Gazette . 

consultation with the Union Public Service Commission , relax 
2 . Number of posts , classification and scale of pay. The 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
number of the said posts, their classification and the scales or category of persons . 
of pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to 
( 4 ) of the Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations . 

relaxation of age limit and other concessions required to he 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
tions: The method of recruitment. age limit . qualifications Ex-serviceman and other specified categories of persons in 
and other matters relating to the vaid posts shall be AS . " accordance with the orders issued by the Central Government 
specified in columns (3 ) to (14 ) of the said Schedule . 

from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the Post No. of Classification Scale of Pay Whether Age limit Whether 
Post 

Selection for direct benefit of 
Post or recruits added 
Non -Selec 

years of 
tion Post 

Service ad 
missible 
under rule 
30 of the 
C . C .S , 
(Pension ) 
Rules, 

1972 
2 3 

5 
1 . Deputy Secretary 1 * General Central Rs. 3700 - 125 - Not Not Not 
(Hindi) 

(1971 ) Service, Group 4700 -150 - 5000 . applicable applicable applicable 
* Subject to A Gazettod 
variation Non -Minis 
dopendent terial. 
on 
workload , 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 
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Educational and other 
qualifications roquired 
for direct recruits 


Period of probation , 
if any 


Whether age and 
educational qualifica - 
tions proscribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
Promoteos 


Method of recruitment, 
whother by direct recruitment 
or by promotion or by de 
putation /transfer and percent 
age of the vacancies to be 
filled by various methods 


8 


10 


11 


Not Applicable. 


Not Applicable . 


Two years (for ex 
serviceman 
re-employed ). 


By tranfer on deputation . 
For Armed Forces Personnel: 
Transfer on deputation /Re 
employment ( for ex - service 
man ). 


- 


- 


- - 


- 


In case of recruitment by promotion /deputation / transfer, 
grades from which promotion /deputation / transfer to be made 


If a DPC exists, 
what is its 
composition 


Circumstances in 
which U . P . S . C , is to 
be consulted in 
making recruitment 

14 mm 


- - 


* 


** * * ** * 12 


- * * *** * 


- - - 


13 


i 


Not Applicable 


Consultation with 
the UPSC necessary 
while making appoin 
employment. 


Transfer on deputation 
Officers under the ContralGovernment :- - 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
(ii) with five years rogular service in posts in the scale of 

Rs . 3000 - 4500 or equivalent ; and 
(b ) possessing the following qualifications and experience : 

ESSENTIAL : 
(i ) Master s degree of a recognised university or equiva 

lont in Hindi with English as a subject at degree 
level ; 


OR 


Master s degree of a recognised University or equiva 
lent in English with Hindi as a subject at degree 
lovel; 


OR 


Master s degree of a rocognised University or cquiva 
lent in any subject with Hindiand English as subjocts 

at degree level. 
( ii ) 10 years experience of terminological work in Hindi 

and /or translation work from English to Hindi or 
vice -versa , preferably of technical or scientific lito 
rature . 

OR 
10 years experience of teaching, research , writing or 

journalism in Hindi. 
Desirable : 
(i) Ph .D . Degree in the relevant subject. 
( ii ) Experience of working in Hindi Newspaper Orga 

nisation /News agency / Cultural Organisation . 
( iii) Should have studied one or more Indian Languages 

other than Hindi at graduation level. 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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- - 


- - - - 


- - - - 


12 
( iv ) Experience in dealing with establishmont matters. 
(v ) Sanskrit as one of the subjects at graduation level . 


For Armed Forces Personnel : 

Transfer on deputation /Re- employment (For ex- service 
man ). 

The Armed Forces Personnel who are due to retire or 
to be transferred to reserve within a period of one year and 
having the requisite qualifications and experience prescribed 
for deputationists shall also be considered . Such officers 
will be given deputation terms upto the date on which they 
are due for release from the armed forces, thereafter , they 
may be continued on re -employment. (Re-employment upto 
the age of superannuation with reference to civil posts ) . 

( The period of deputation including period of deputation 
in another ex - cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation / depart 
mont of the Central Government shall ordinarily not exceed 
three years). 


+ 


- - - - 


- 


- 


- 


Not Not Not 
Applicable . Applicable. Applicable . 


2 . Second Secretary 3 + General Central Rs. 3000 - 100 

(Hindi and (1971) Service Group 3500 -125- 4500 . 
Culture ) * Subject to A Gazetted 

variation Non -Ministerial . 
dependent 
on workload . 


- - - - 


10 


11 


, 


Not Applicable . 


Not Applicable . 


2 years 
(For ex - serviceman on 
ro -employment) 


By transfer on deputation . 
For Armed Forces Personnel: 
Transfer on deputation /re 
employment (for ex - service 
man ). 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


13 


Not Applicable . 


Transfer on deputation : 
Officers of the Central Government : 
(a ) ( i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) with 5 years regular service in posts in the scale 

of Rs. 2200 - 4000 or equivalent; or 
( iii) with 8 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 2000 - 3500 or equivalent ; and 
(b ) possessing the following educational qualifications 

and experience : 


- 

- - 
14 
Consultation with 
the Union Public 
Service Commission 
nccessary on each 
occasion , 


ESSENTIAL 


(i) Master s degree of a recognised University or 

equivalent in Hindiwith English as a subject at degree 
lovol ; 
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OR 
Master s degree of a recognised University or equiva 
lent in English with Hindi as a subject at degree 
level ; 

OR 
Master s degree of a recognised University or equiva 
lent in any subject with Hindi and English as subject 

at degree level, 
( ii) 6 years experience of terminological work in Hindi 

and /or translation work from English to Hindi or 
vice -versa , preferably of technical or scientific lite 
rature . 

OR 
6 years experience of teaching , research , writing or 
journalism in Hindi. 


DESIRABLE : 
(i) P.G . degree in Ancient Indian History and Cultural/ 

Philosophy : 


. . (ii) Sanskrit as one of the subjects at graduation level. 


( iii) Should have studied one or more modern Indian 

Languages other than Hindi at graduation level . 
( iv ) Published work relating to India s cultural heritage / 

different forms of literary and cultural expressions in 
Country 


For Armed Forces Personnel : 


Transfer on deputation /re - employment ( for ex - service . 
man ). 

The Armed Forces Personnel who are due to retire or 
to be transferred to reserve within a period of one year 
and having the requisite qualification and experience 
prescribed for deputationists shall also be considered . Such 
officers will be given deputation terms upto the date on which 
they are due for release from the armed forces, thereafter, 
they may be continued on re - employment. (Re-employment 
upto the age of superannuation with reference to civil posts ). 


(Period of deputation including period of deputation 
in another ex -cadre post held immediately prededing this 
appointment in the same or some other organisation /depart 
ment of the Central Government shall crdinarily not exceed 
3 years) . (Also since the posts of Second Secretary (Hindi 
and Culture) are located in Indian Missions abroad , persons 
above 55 years of age shall normally not be considered for 
the post . 


[ATT [ [ - _ 15€ 3 ( i) ] 


TO 41 749 : 


20 , 1991/ 14T 29, 1913 
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5 


6 


7 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


2 

4 
- - - - - - - -- - - -- - 
3 . Attache (15indi 4 * General Central Rs. 2000 -60 - 2300 - 
ani Culture ) (1991) Service Group EB -75- 3200- 

B Gazetted , 100 -3500 . 
Non -Ministerial, 


Not - 
Applicable 


Not 
Applicable 


Not 
Applicable 


* Subject to dependent on workload . 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


8 


10 


11 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Not Applicable . 


Not Applicable . 


2 years ( for ex 
Servicemen on 
re - employment) 


By transfer on deputation . 
For Armed Forces Personnel; 
Transfer on deputation /Re 
employment 
( for ex -servicemen ). 


- 


- 


- 


- 


- - 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


Not Applicable 


Consultation with 
the Union Public 
Service Commission 
necessary while ma 
king appointment on 
re -employmentbasis . 


TRANSFER ON DEPUTATION 
Officers of the CentralGovernment 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) with 3 years regular sorvice in posts in the scale of 

Rs. 1640 – 2900 or equivalent ; or 
( iii) with 8 years regular service in posts in the scale 

of Rs. 1400 - 1600 or equivalent ; and 
( b ) possessing the following educational qualifications and 
experience. — 
ESSENTIAL : 
(1) Master s degree of a recognised University or 

equivalent in Hindi with English as a subject at 
degree level ; 

OR 
Master s degree of a recognised University or equiva 
lent in English with Hindi as a subject at degree 
level; 


OR 


Master s degree of a recognised University or equiva 
lent in any subject with Hindi and English as subjects 

at degree level. 
( ii ) 5 years experience of terminological work in Hindi 

and /or translation work from English to Hindi 
or vice- versa , preferably of technical or scientific 
literature . 

OR 
5 years experience of teaching , research writing or 
journalism in Hindi. 
1227 G1/9123 


- - --- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- -- 


- 


- 


- 
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DE 189, _ Par .sec.90 


= 


12 


14 


13 
- 


e - m - 


- 


- - - 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


DESIRABLE : 

(i) P.G . degree in Indian History and Culture /Philosophy ; 
(ii ) Sanskrit as one of the subjccts at graduation level ; 
( iii) Should have studied one or more Indian Languages 

other than Hindi at graduation level; 
( iv ) Published work relating to India s Cultural heritage / 

different forms of literary and cultural expressions 

in the country ; 
(v) Experience of organising Hindi Classes or Work 

shop for noting and drafting ; 
(vi) Experience of dealing with establishment matters , 


For Armed Forces Personnel : 

Transfer on deputation /Re-employment (for ex service 
man )- - The Armed Forces Personnel who are duc to retire 
or to be transferred to reserve within a period of one year 
and having the requisite qualification and experience pres 
cribed for deputationists shall also be considered . Such 
officers will be given deputation terms upto the date on which 
they are due for release from the armed forces, thereafter, 
they may be continued on re -employment. (Re-employment 
upto the age of superannuation with reference to civil post ). 

(Periud of deputation including period of deputation in 
another ex -cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation depart 
ment of the Central Government shall ordinarily not exceed 
3 years). [Also since the posts of Attache (Hindiand Culture ) 
are located in Indian Missions abroad , persons above 55 years 
of age shall normally not be considered for the post). 


Not Applicable 


Not 
Applicable 


Not 
Applicable 


4 . Senior 1* ( 1991) 

Hindi * Subject to 
Translator, variation 

dependent 
on work - 
load . 


General Con - Rs. 1640 -60 . 
tral Service 2600 -EB- 75 - 
Group B 2900 
Non -Gazetted 
Ministerial. 


8 


- 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation . 


[ATT Il — 443 3 ( i )] 


HRT 41 142 : T 
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- - - - 


- . . _ - _ 


_ 


13 


14 


Not Applicable 


Consultation with the 
U . P . S . C . not necessary . 


12 

- - - - - 
TRANSFER ON DEPUTATION 
Officers of the Central Government:-- - 
(a ) ( i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) with five years regular service in posts in the scale of 

Rs. 1400 -2600 or equivalent; and 
(b ) possessing the following educational qualifications and 

experience . 
ESSENTIAL 
(i) Master s Degroe of a recognised University in Hindi/ 

English , with English /Hindi as a compulsory cloctive 
subject or as a medium of examination at degree level . 

OR 
Master s Degree of a recognised University in any sub 
ject other than Hindi /English , with Hindi/English medium 
and English /Hindiasa compulsory elective subjectorasa 
medium of examination at degree level . 

OR 
Master s degree of a recognised University in any subject 
other than Hindi/ English with Hindiand English as a com 
pulsory elective subjector either of the two as a medium 
of examination and the other as compulsory/clcctive sub 

ject at degree level. 
( ii ) Recognised Diploma /Certificate course in translation 

from Hindi to English and vice -versa or two years ex 
perience of translation work from Hindi to English and 
vice - versa in the Central Govt. / State Govts . offices in 

cluding Govt. of India Undertakings . 
( Period ofdpulation including period ofdeputation in another 

ex -cadre post held immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation /department of the 
Central Govt. shall ordinarily not cxceed threc years . Also 
since the post of Sr. Hindi Translator are located in the 
Indian Mission abroad persons above 55 years of age shall 
normally not be considered for the post.) 


- 


- - - - 


-- 


- 


- - 


[No. 1 /CAD / 91 ] 
BANASHRI BOSE ( Km .), Dy. Secy . 


[MEA Ref. No. Q /CAD / 798 / 1 /84 ] 
[/ UPSC Ref . No . F. 3/6 ( 1) / 90 -RR ] 


वाणिज्य मंत्रालय 

( gfa fehrt) 

Te farmt, 3 777 , 1991 
FT. 4 . fo . 413 .. - - Tyfa forum # 90 309 TH ATTT faTZ 

ET 
राष्ट्रीय परीक्षण शाला मुख्यालय कार्यालय एवं क्षेत्रीय कार्यालयों में सहायक कार्यशाला अधीक्षक के पदों पर भर्ती 
की पद्धिति को नियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय परीक्षण शाला मुख्यालय तथा क्षेत्रीय कार्यालय 
(HTF Priva efter ) waff fra 1991 
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- . -- - - -- - - - 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तिथि से लागू होंगे । 
2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - पदों को संज्या, उनका वर्गीकरण और उन के वेतनमान वे होंगे जो 
इन नियमों के माथ लगी अनुसूजो के कालम ( 2 ) से ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 भर्ती की पहिति , आयु सीमा तथा अन्य अर्हनाएं आदि : - -- उक्न पदों के संबंध में भर्ती की पद्धति , आयु सीमा पहनाएं 
और अन्य संबंद्ध बाले बे होगी जो उक्त अनुसूची के का नम ( 5 ) ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 

4. अनहलाएं : कोई भी ऐसा व्यक्तिः 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति में विवाह किया हो जिसका पति या पत्नी जीवित है, या 
( घ ) जिसने अपने पति या पत्नी के जोवित होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
__ परन्तु यदि के दोर सरकार को ये समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू स्कीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकती है । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहा वह उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमां के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकती है । 


व्यावृत्ति : - - इन नियमों को कोई भी बात ऐले आरक्षणों, आय - सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगो , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में ममय -समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जन जातियों , भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य विशेष प्रयगों के व्यक्तियों के लिए उबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद को लान 


पदों को 


पद कांवकिरण 


वनमान 


प्रवरण पद अयवा 

अपवरण पद 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा 
नेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन पूर्व मेवा की 
अवधि का लाभ 
स्वीकार्य होगा 


-- -- - - - - - - - 


- - - -- - -- -- -- - - -- -- - - 


- -- -- 


3 


5 


- - - - -- - 


- - - - - - 


प्रवरण 


1600- 50- 2300 
द . रो . - 60-2660 रु . 


नहीं 


1 


महायक कार्यशाला 2 * अराजपत्रित गैर - 
अधीक्षक 

( 1991 ) लिपिक वर्गोय सामान्य 
राष्ट्रीय परीक्षण शाला 

केन्द्रीय सेवा ग्रुप ग 
( पूर्वी क्षेत्र ) 
राष्ट्रीय परीक्षण शाला 
( पश्चिमी क्षेत्र ) 

* कार्यभार 
के प्राधार पर 
परिवर्तन हो 
सकता है । 


[ भाग II - खण्ड 


( i ) ] 


- - - 


- 


--- - - - -- - - - 


सीधी भर्ती वालों के लिए प्रायु 
सीमा 


भारत का राजपन्न : जुलाई 20, 1991/ आषाढ़ 29, 1913 
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सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक एवं अन्य वया सीधी भर्ती के लिए निर्धारित प्राय 
अर्हताएं 

सीमा और शैक्षणिक अर्हताएं पदोन्नति 
की दशा में लाग होगी 


___ - - 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


9 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती के लिए 18- 25 वर्ष के 

बीच । 
केन्द्र सरकार द्वारा जारी अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों 
के मामलों के विभागीय उम्मीदवारों के 
लिए 40 वर्ष की आयु तक शिथिलनीय । 
( अनुसूचित जाति / अनु . जनजाति के 
उम्मीदवारों के लिए 45 वर्ष की 
आयु तक ) 


टिप्पणी : यदि चयन के किसी भी स्तर पर सक्षम प्राय : नहीं 
प्राधिकारी जो ऐमा लगता है कि अनु . शैक्षणिक एवं अन्य अर्हताएं : नहीं 
जाति और अन जनजाति के अपेक्षित अनुभव 
प्राप्त अभ्यर्थी उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए पर्याप्त सं , में उपलब्ध नहीं है तो 
मक्षम प्राधिकारी अपने विवेकानुसार से अनु , 
जाति या अन , जनजातियों के मामलों 
में अनुभव संबंधो महतनों को शिथिल और 

मकता है । 
बांछनीय : ( 1 ) भौतिकी, रसायन और गणित 
के साथ विज्ञान में स्नातक अथवा औद्यो 
गिक प्रशिक्षण संस्थान सरकार में मान्यता 
प्राप्त संस्थान मे फिटर टर्नर मिलर ग्राइंडर 

पर डिलर वैल्डर मैकेनिक मशीनिस्ट आदि 
म ट्रेड प्रमाणपत्र के साथ लाइसमशिएट 
मैकेनिकल इंजीनियरिंग में डिप्लोमा अथवा 

उसके समतुल्य 
( 2 ) इंजीनियरिंग कार्यशाला पावर हाउस /फैक्टरी 
में मरम्मत गौर रखरखाव में 5 वर्ष का 
अनुभव और इंजीनियरिंग डाग की 
जानकारी । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई 


भर्ती की पद्धति क्या भर्ती पीधी होगी या 
पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा 


पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण 

द्वारा भर्ती के मामले में वे ग्रेड जिनमें 
पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
किया जाना है 


. . . .- ... -- - - --- 


-- - . . 


11 


12 


- - - -- - - - - 

10 
सीधी भर्ती के लिए 2 वर्ष 


- - - - - - - - 


100 पदोशति द्वारा, ऐसा न होने पर प्रति - पदोन्नति द्वाग 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और इन ( 1 ) कार्यशाला में संबंद्ध तकनीकी सहायक 
दोनों पतियों से भी पद न भरे जा मकने के ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित संबा 
पर सीधी भर्मा द्वारा 

अथवा 
( 2 ) कार्यशाला से संबद्ध तकनीकी 

सहायक के ग्रेड में तकनीकी 
महायक और अनुरक्षण पर्यवेक्षक के 

ग्रेड में 6 वर्ष की संयुक्त संघा ; अथवा 
( 3 ) कार्यशाला में मंबत अनरक्षण पर्य 

वेक्षक के ग्रेट में अनुरक्षण पर्यवेक्षक 
और बरिष्ट अापरेटर आपरेटर के ग्रेड में 
11 वर्ष की संयुका मेवा वाले कर्म 

चारियों में से । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्र मर 

बार के ऐभ कर्मचारी जो समकक्ष 
पदों पर कार्य कर रहे है और जिन्हें 
कार्यशाला फैक्टरी में मरम्मत रखरखाव 


-- -- 


- 


- 


- - - - 


- - - . - 


-- 


- 


- - - 


- - - 
- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 
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- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - -- 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


[ PART JI - SEC. 3 ( i) ] 

- - - - - - - - - - - 
12 


- 


- - - - 


10 


- - - - - --- - 


- - 


का 5 वर्ष का अनुभव हो और जिन्हें 
इंजो , ड्राइंग की जानकारी भी हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि इस या केन्द्र 
मरकार से किसी अन्य संगठन विभाग में 
इस पद पर नियुक्ति के ठीक पहले किसी 
अन्य बाह्य-संवर्ग के पद पर प्रतिनियुक्ति 
महित सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


. 


- - - - 


- - -- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


_ 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


यदि विभागीय पदोन्नति ममिति विद्यमान है तो उसकी संरचना क्या है वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्श लिया जायेगा । 
- - - - -- - - -- 
13 

14 
- - - - - - -- - - - - - -- 
वरिष्ठ -- - 
1. क्षेत्र के वरिष्ठतम उपनिदेशक - - अध्यक्ष 

लागू नहीं 
2. क्षेत्र के सहायक निदेशक (प्रशा . )----मदस्य सचिव 
3. विभाग के अलावा किमी अन्य केन्द्रीय सरकारी कार्यालय का उचित स्तर 

का अधिकारी-- - सदस्य 
बशर्ते समिति का कम से कम एक सदस्य अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति से हो । 
टिप्पणी ( 1 ) प्रायसीमा अवधारित करने की अंतिम तारीख भारत में उम्मीदवारों 

में आवेदन पत्रों की प्राप्ति की अंतिम तारीख होगी ( तथा वह अंतिम 
तारीख असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड , 
त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू व कश्मीर राज्य का लद्दाख मंडल , हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल तथा स्पीति जिला और चम्बा जिले का पांगी सब 
डिवीजन , अंदमान और निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप के उम्मीद 

वारों के लिए निर्धारित नहीं होगा ) । 
टिप्पणी ( 2 ) रोजगार कार्यालयों द्वारा भेजे जाने वाले उम्मीदवारों के मामले में 

पायु-सीमा अवधारित करने की अंतिम तारीख वह होगी जब त । रोजगार 
कार्यालयों को उम्मीदवार नामित करने के लिए कहा गया है । 

[ फा . सं . ए - 12018/ 2/ 90- स्था . - II ] 

एस . बाला सूत्रमणियम , अवर सचिव 
MINISTRY OF COMMERCE 

4. Disqualificution . - -No person , 
(Department of Supply ) 

lat) who has entered into or contricted a riurriage with 
New Delhi, the 3rd July , 1991 

a person having a spouse living , or 
G . S . R . 413. - In exercise of the powers conferred by the 

( 1 ) who , having a spouse living , has entered into 

the President 
proviso to Article 309 of The Constitution 

or 

contracted a marriage with any peſson, 
hereby makes the following rules regulatiuy the prethod of 
recruitment to the post of Assist.lut Workshop Superinten . 

ball be cligible for appointment to any of the said post : 
dent in tho office of the Natiomul Test House at Head 
quarters and Regional Offices, amely : 

Provided that the Central Government muy. if satisfied 

Liant slich marriage is permissible under the personal law 
1 . Short title and commencement. -- 1. These rules may 

applicablo to such persons and the other party to the 
be called the National Test House , Headquarters and Re 

nitrriage and that there are other grounds for so doing, 
gional OfHces ( Assistant Workshop Superintendent) Recruit 

empt any person from the operation of this rule . 
ment Rules , 1991 . 
2 . They shall come into force on the date of their 

5 . Power lo relax . - Wherc the Conral Government is of 

the opinion that it is necessary or expedieni so to do , 
Publication in the Official Gazotte . 

it 

niny, by order and for reasons to be recorded in writing , 
2. Number of pol. classtinction and scale of pay. - -- The relax any of the provisions of these rules with respect to 
number of post, its classiflcution and scales of pay attached 

uny class or category of persons 
thereto shall be as specified ni columns 2 10 4 of the Schc 

__ _ 6 . Savings.- - Nothing in these rules shall aflect reservation , 
iny class or category of persons ). 

relaxation of age limit and other concessious require to be 
3 . Methout of recruitment age liniit and viher qualibcit provided for tlic Scheduled Castos , Scheduled Trihcs . Ex 
relaxation of age limit and other concessions required to be servicemen and other special categories of persons in ac 
tions and other matters relating to the said post shall be as cordance with the orders issued by the Central Government 
specified in columins 5 10 14 of the stitl Schedule. 

rom time to time in this regard . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


[+ TT Il- 7 


3 ( i) ] 


* T* 7 ET TUTTA : TA 


201, 1991/ 


TE 24, 1913 


1741 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - 
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- -- - 


Name of post 


No. of post 


SCHEDULE 
Classification 
of post 


Scale of pay 


Whether 
selection 
or Non 
selection 
post 


Whether benc 
fit of added 
years of service 
admissible 
under Rule 30 
of the CCS 
(Pensioni) Rules 
1972 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


Sclection 


No 


3 
Assistant Workshop 2 * ( 1991 ) Non -Gazetted Rs. 1600 -50 
Superintendant 

Non -Ministerial 2300- FB -60- 2660 

General Central 
Nationol Test House 

Service. Group C 
( Eastern Region ) 1 
National Test House 
(Western Region ) 1 

* Subject to variation depending on the workload . 


- 


- 


- 


- 


V 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications 
required for direct recruitment 


Whether age and 
educational quali 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotces , 
- " 9 " 


- -- - -- - - - - 8 


- 


- 


- 


- 


- 


Between 18 -25 years for direct recruitment. Note : The qualification regarding ex - Age : No 
Relaxable for departmental candidates upto perience is relaxable at the discretion Educational and 
40 years. (upto 45 years in respect of of the competent authority in case of other Qualifica 
the Scheduled Castes /Scheduled Tribe candidate belonging to the Scheduled tions : No 
candidates ) in case of Government Ser Caste and Scheduled Tribe if , at any 
vants in accordauce with the instructions stage of selection , the competent 
or orders issued by the Central Gover authority is of the opinion that suffi 
ment. 

cient number of candidates from 
Note : 1 : The crucial date for datoriining these communities possessing the re 

the age limit shall be the closing quisito experience are not likely to 
date for roceipt of applications be available to fill up the vacancies 
from candidates in India (and reservod for them . 
not the closing date prescribed Essential : ( i) Bachelor of Science with 
for those in Assam , Meghalaya , Physics , Chemistry and Mathematics 
Arunachal Pradesh , Mizoram , or Licentiate Mechanical Engineering 
Manipur, Nagaland, Tripura , diploma or equivalent having trade 
Sikkim , Ladakh Division of certificate as Fitter /Turner /Miller / 
Jamniu and Kashmir State , Lahaul Grinder /Shaper /Driller /Welder Mecha 
and Spiti District and Pangi Sub - nic /Machinist Etc . from Industrial 
Division of Chamba District of Training Institute : Government reco 
Himachal Pradesh , the Union gnised Institute ; ( ii ) should have 5 
Territory of the Andaman and years experience of repairs and 
Nicobar Islands or the Union Maintenance in an Engineering 
Territory of Lakshadweep ). 

Workshop / Power House / Factory and 
Note : 2 : The crucial date for determining Knowledge of Engineering Drawing . 

the age limit in the case of can 
didates from Employment Ex 
change shall be the last date upto 
which the Employment Exchange 
are asked to nominate candidates . 


- - - 


- -- - - - 


PULT 
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ve : -- - 
Period of pro - Mothod of recruitment whcther by In case of rucruitment by promotion or depu 
bation if any diroct recruitment or promotion or by lation or transfer, grades from which promotion 
transfer on deputation . 

os deputation /transfer 10 be mide 
- - - - - -- - - - - - - - 


10 


2 years for direct 100 % by promotion failing which by 
recruitment . transfer on deputation and failing 

both by direct recruitment. 


By promotion : 
From (i ) the grade of Technical Assistant 

attached to workshop with 3 years regular 
service in the grade ; or 


( ii ) The grade of Technical Assistant attached 

to the workshop with 6 years combined ser 
vice in the grade of Technical Assistant 
and Maintenance Supervisor ; or 


( iii) The grade ofMaintenance Supervisor at 

tached to the workshop with 11 years com 
bined service in the grade of Maintenance 
Supervisur and Senior Operator/Operator , 


Transfer on deputation :- From those holding 

analogous posts under the Central Govern 
ment having 5 years of experience of 
repairing/Maintenance in a workshop / 
factory and also having knowledge 
of enginecring drawing . ( The period 
of deputation including the period of 
deputation in another ex - cadre post held imm 
cdiately preceding this appointment in the 
same or some other organisation /depart 
ment of the Central Government shall ordi 
narily not exceed 3 years . 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


If a Dopartmental Promotion Committee exists , what is its 
composition ? 


Circumstances under which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment 


EL IL - PTS 


13 


14 


- - 


- - — 


- 


1 . Senior -most Deputy Director of th region — Chairman Not applicable 
2 . Assistant Diructor (Administration ) of the region – Member -Secretary 
3 . An officer of an appropriatc level from a Central Govern 

ment office oth r than in the Department-- Member . 
Provided that at least one of the meinbers of the Committee 

shall belong to Scheduled Caste /Scheduled Tribe commu 
nity . 

[F . No. A - 12018 /2/ 90 -ES-II] 
S . BALASUBRAMANIAN , Under Secy. 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


[ भाग - - खण्ड 3 (i) ]. 


भारत का राजपत्र : जुलाई 20, 1991/ भाषाद 29, 1912 


1743 


G . S. R . 415.-- - Sub - para II (iii ) of te AICTE Notification 
nf oven nunber dated 3rd Jan , 91 regarding establishment of 
tho All India Board of Management Studice , may be substi 
Itted as follows : 
" ( iii ) Regulatory . 

- identification of priority areas for funding . 


- 


development of mechanism to enforce norms and 

standards in Management Institutions. 


--- monitoring and evaluation of management program 
mes and institutions. " 

[ No. F . 2 - 5 / 89 - AICTE ] 
I . B . SANGAL , Jt, Education Adviser ( 1) 

Department of Education 


Additional Secretary , AICTE 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 
[ शिक्षा विभाग ( तकनीकी शिक्षा व्यूरो ] 
अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् 

नई दिल्ली , 21 जून, 1991 
सा . का . नि . 414.---- इंजीनियरी तथा प्रौद्योगिकी 
में अखिल भारतीय स्नातकोत्तर अध्ययन तथा अनुसंधान की 
स्थापना के सम्बन्ध में अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा 
परिषद् की दिनांक 3 जनवरी , 1991 की समसंख्यक अधि 
सूचना के उप -पैरा-II ( iii ) के स्थान पर निम्नलिखित को 
प्रतिस्थापित किया जाना चाहिये : - -- 

"( iii ) विधिवत विनियमन 
- - वित्त पोषण के लिए प्राथमिकता प्राप्त श्रेणी का पता 

लगाना । 
--- स्नातकोसर तथा डाक्टरल का समय अनुश्रवण और 

मूल्यांकन करना । 
-- स्नातकोसर स्तर पर मानदंड और मानक लागू 
करना । " 

[ संख्या एफ 2- 4/ 89- अ . भा . तक . शि . परि . ] 
MINISTRY OF HUMAN RESOURCES DEVELOPMENT 
[ Department of Education (Technical Education , Bureau)] 
ALL INDIA COUNCIL FOR TECHNICAL EDUCATION 

New Delhi , the 21st June, 1991 
G. S. R. 414.- - Sub- parn II ( ii ) of the AICTE Notification 
of oven pumber dated 3rd Jan , 91 regarding estabilshment of 
All India Board of Post- graduate Studies and Research in 
Engineering & Technology , may bc substituted as follows : 
"(In) Regulatory . 

- identification of priority areas for funding. 
- overall monitoring and evaluation of PG and Docto 

_ ral programmes . 
- enforce norms and standards at post - graduate level. " 

__ [ F. 2- 4 / 89 - AICTF] 
सा . का . नि . 41 5 . --- अखिल भारतीय प्रबन्ध बोड 
की स्थापना के सम्बन्ध में अखिल भारतीय सकनीकी शिक्षा 
परिषद् की दिनांक 3 जनवरी, 1991 की सम-संख्यक अधि 
सूचना के उप -पैरा-II ( iii ) के स्थान पर निम्नलिखित को 
प्रतिस्थापित किया जाना चाहिए : - -- 

“ ( iii ) विधिवत विनियमन :--- 
----वित्त पोषण के प्राथमिकता प्राप्त क्षेत्रों का पता लगाना । 
---प्रबंध संस्थाओं में मानदण्डों और मानकों की यन्त्रायली 

का विकाम करना । 
-- -प्रबन्ध कार्यक्रमों और संस्थाओं का अनुश्रवण और 
मूल्यांकन करना । 

[ सं . एफ 2- 5/ 89- अ . भा . तक . शि . परि . ] 
आई . बी . संगल, संयुक्त शिक्षा सलाहकार ( तक . ) 

शिक्षा विभाग 

तथा 
प्रवर सचिव, म . भा . त . शि . परि . 
1727 GI / 91 - 4 


(शिक्षा विभाग ) 
इन्दिरा गांधी , राष्ट्रीय मुक्त विश्वविद्यालय 

नई दिल्ली , 28 जून , 1991 
सा . का . नि . 416. - - इन्दिरा गांधी राष्ट्रीय मुक्त 
विश्वविद्यालय अधिनियम 1985 ( 1985 का 50 ) की धारा 
25 ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रबंध 
मंडल मानव संसाधन विकास मंत्रालय के पत्न संख्या एफ 
5 - 15/ 91-यू . 1 डेस्क तारीख 18 अप्रैल 1991 के तहत 
दी गई कुलाध्यक्ष की अनुमति से निम्नलिखित परिनियम बनाते 
हैं । ये परिनियम पूर्वोक्त अधिनियम की द्वितीय अनुसूची में 
सम्मिलित किए जाएं । 

परिनियम 26 --- अध्यादेश किस प्रकार बनाए जाएं । 

( 1 ) इस परिनियम के प्रारम्भ होने की सारीख से सभी 
अध्यादेश प्रबंध मंडल द्वारा बनाए जाएंगे । 


-- 


( 2 ) धारा 26 की उपधारा ( 2 ) के अंतर्गत बनाए गए 
पहले अध्यादेशों को प्रबन्ध बोर्ड द्वारा कभी भी संशोधित या 
निरस्त किया जा सकता है परन्तु विश्वविद्यालय के शैक्षिक 
कार्यकरण को प्रभावित करने वाले किसी मामले सम्बन्धी 
अध्यादेश को विद्वत परिषद् के परामर्श के बिना अथवा 
जब तक ऐसे अध्यादेशों का प्ररूप विद्वत परिषद् द्वारा प्रस्तावित 
न हो , कमी भी निर्मित, संशोविन या निरस्त नहीं किया 
जाएगा , 


प्रबंध मंडल यदि विद्वत परिषद् द्वारा प्रस्तावित किसी 
अध्यादेश प्रारूप में कोई भी संशोधन अनिवार्य समझता है 
तो वह सुझाए गए संशोधन के साथ अध्यादेश प्रारूप को 
विद्वत परिषद् के पास पुनर्विचार के लिए लौटा सकता है । 
यदि विद्वत परिषद् संशोधन के सुझाव स्वीकार नहीं करती है 
तो प्रबंध मंडल विद्वत परिषद् के सुझावों को ध्यान में रखकर 
अध्यादेश को अंतिम रूप दे सकता है । 


( 3 ) प्रबंध मंडल द्वारा बनाया गया प्रत्येक अध्यादेश 
तत्काल प्रभावी होगा । 
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- 
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. 


. 


" 


( 4 ) प्रबंध मंडल द्वारा बनाए गए सभी अध्यादेश 
अंगीकरण की तारीख के तीन सप्ताह के अंदर कुलाध्यक्ष को 
प्रस्तुत किए जाएंगे । कुलाध्यक्ष किसी भी अध्यादेश की प्राप्ति 
के चार सप्ताह के अन्दर उस अध्यादेश पर अपनी आपत्ति , 
यदि कोई हो , के बारे में विश्वविद्यालय को सूचित कर सकता 
है और निर्देश दे सकता है कि इसका प्रवर्तन तब तक स्थागित 
रहेगा जब तक उसे नामंजी की अपनी शक्ति का प्रयोग 
करने का अवसर प्राप्त है । विश्वविद्यालय की टिप्पणियां प्राप्त 
होने के बाद कुलाध्यक्ष अध्यादेश के निलंबन या नामंजूरी के 
अपने आदेश वापस ले सकता है और उसका निर्णय अंतिम 
होगा । 


[ सं . जी/ एस टी - 26/ 90] 


( Department of Education) . 


सा . का . नि . 417 -- इन्दिरा गांधी राष्ट्रीय मुक्त 
विश्वविद्यालय अधिनियम , 1985 ( 1. 985 का 50 ) की 
धारा 25 ( 2 ) के उपबंधों के अधीन प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए प्रबंध मंडल मानव संसाधन विकास मत्रालय के 
पत्र संख्या 5 - 16/ 91- यू - 1 , तारीख 18- 4- 91 के तहत 
सूचित कुलाध्यक्ष की अनुमति से पूर्वोक्त अधिनियम की 
द्वितीय अनुसूची में शामिल किये जाने के लिए. निम्नलिखित 
परिनियम बनाते हैं : 
परिनियम -- 27 विनियम किस प्रकार बनाए जाएं : 

( 1 ) विश्वविद्यालय के प्राधिकारी इस अधिनियम , 
परिनियमों और अध्यादेशों के सगत विानयम बना सकग : 
( क ) अपनी बैठकों में पालन का जान वाला प्राक्रया आर 

गणपूर्ति के लिए सदस्यों की संख्या निर्धारित करने ; 
( ख ) विनियमों द्वारा निर्धारित किए गए वे सभी 

मामले उपलब्ध कराना जो अधिनियम , परिनियमों 

या अध्यादेशों द्वारा अपेक्षित है ; 
( ग ) ऐसे सभी मामले जो उनके द्वारा नियुक्त प्राधि 

कारियों या समितियों के कार्यकरण के लिए जरूरी 

हैं , को विनियमों द्वारा उपलब्ध कराना । 
( 2 ) विश्वविद्यालय का प्रत्येक प्राधिकारी अपने सदस्यों 
को बैठकों का नोटिस देने , किसी भी बैठक का कार्य संचालन 
कसे किया जाएगा और बैठक की किसी भी कार्यवाही का 
अभिलेख किस प्रकार रखा जाएगा, का तरीका निर्धारित करने 
के लिए विनियम बिना सकेगा । 

( 3 ) प्रबंध मंडल को , कोई भी विनियम जो इस अधि 
नियम , परिनियमों और अध्यादेशों के संगत न हो , संशोधन 
करने की शक्ति होगी । 

[सं . जी / एसटी - 27/ 90] 


INDIRA GANDHI NATIONAL OPEN UNIVERSITY 


. 


: 


New Delhi, the 28th June , 1991 


GS. R . 416. -~-In exercise of the powers conferred by Sec 
tion 25 ( 2 ) of the IGNOU Act 1985 (50 of 1985 ), the Board 
of Management makes the following Statute with the assent 
of the Visitor conveyed vide Ministry of H . R . D . letter No. F . 
5 - 15 /91- 0 1 Desk dated 18th April , 1991 , to be included in 
second schedule of the Act ibid : 


Statute 26 . Ordinances How made 


( 1 ) All ordinances , from the date of commencement of 

this Statute , shall be made by the Board of 

Management . 
(2 ) The first Ordinances made under sub - section ( 2 ) of 

Section 26 may be amended or repealed at any time 
by the Board of Management provided that no 
Ordinance shall be made or amended or repealed , 
on any matter , affecting the academic functioning of 
the University , except after consultation with the 
Academic Council, or unless the draft of such Ordi 
nances has been proposed by the Academic Council ; 
Provided further that if the Board of Management 
considers any amendmert necessary to a draft Ordi 
nance proposed by the Academic Council , it may 
return the draft Ordinance with the suggested amend 
ment to the Academic Council for reconsideration . 
If the Academic Council does not accept the sugges 
tions for amendment, the Board may finalise the 
Ordinance after taking the views of the Academic 
council into consideration , 


G. S. R . 417. ---In exercise of the powers conferred under 
provisions of Section 25( 2 ) of the IGNOU Act, 1985 (50 of 
1985 ) the Board of Management makes the following Statute 
with the assent of the Visitor conveyed vide Ministry of 
Human Resource Development letter No. 5 - 16 /91 -01 Desk 
dt. 18- 4 - 91 to be included in Second Schedule of Act ibid : 
Statute 27 , Regulations How Made : 


( 1) The authorities of the University may make Regulations 
consistent with this Act , the Statutes and the Ordinances. 


( 3 ) Every Ordinance made by the Board of Management 

shall come into effect iminediately . 


(a ) laying down the procedure to be observed at their 

meetings and the number of members required to 
form a quorum ; 


( 4 ) All Ordinances made by the Board of Management 

shall be submitted to the Visitor within three wceks 
from the date of its adoption . The Visitor may , 
within four weeks of the receipt of any Ordinance , 
inform the University about his objection , if any , 
to that Ordinance , and direct that its operations shall 
reniain suspended until he has had an opportunity 
of exercising his power of disallowance . The Visitor 
may after receiving the comments of the University , 
either withdraw his order of suspension or disallow 
the Ordinance , and his decision shall be final. 


(b ) providing for all matters which are required by this 

Act, the Statutes or the Ordinances to be prescribed 
by Regulations; 


(c ) providing for all such matters as are necessary to be 

provided by Regulations for the functioning of such 
authorities or committees appointed by them . 


( 2 ) Every authority of the University may make Regulations 
roviding for notice for the meetings . to be given to its mem 
bers; the manner in which the business at any meeting shall 


INo. G / St - 26 / 90 ] 


[ भाग II -Bखण्ड 3 (i ) ] 


भारत का राजपत्र : जुलाई 20, 1991/ प्राषाढ़ 29, 1913 


1145 


- 


. . 


- 


be conducted ; and the manner in which the record of any 
proceedings of the Meeting are kept. 

( 3 ) The Board of Management shall have the power to 
amend or annul, any regulation which is not consistant with 
the provisions of this Act , the Statutes and the Ordinances . 

___ [ No . G / St. 27 / 90 ] 


परिनियम 10 के खंड ( 1 ) के उपखंड ( iv ) में विद्यमान 
शब्द "सहयोजित " को " नामित " शब्द से प्रतिस्थापित किया 
जाता है । 

[ सं . जी / एस टी - 10) 39]] 


के . नारायण, कुलसचिव 


सा . का . नि . 418. -- इन्दिरा गांधी राष्ट्रीय मुक्त 
विश्वविद्यालय अधिनियम , 1985 ( 1985 का 50 ) की धारा 
25 ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रबंध 
मंडल मानव संसाधन विकास मंत्रालय के पत्र संख्या एफ 
5-55/ 90 यू I तारीख 18-4- 90 के तहत सूचित कुलाध्यक्ष 
की अनुमति से, परिनियम 10 के खंड ( 1 ) के उपखंड (iv ) 
का संशोधन करते हैं जिसे पूर्वोक्त अधिनियम की द्वितीय अनुसूची 
में शामिल किया जाए । उपर्युक्त संशोधन के फलस्वरूप 


GS. R . 418 . - -In exercise of the powers conferred by 
Section 25 ( 2 ) of IGNOU Act , 1985 (50 of 1985). the Board 
of Management amends sub - clause (iv ) of clause ( 1 ) of 
Statute 10 , with the assent of the Visitor conveyed vide 
MHRD letter No. F . 5 - 55 / 90 - U . 1 Desk dated 18- 4 - 91, to 
be included in the 2nd schedule of the Act ibid . Conse 
quent to the above amendment , the word coopted appearing 
in Sub - clause ( iv ) of Clause ( 1 ) of Statute 10 is substituted 
with the word nominated , 


INo . G / St.- 10 / 89 ] 
K. NARAYANAN, Registrar 


SA 


- MAllahamuvih 


d RRPAudiman 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 21 जून, 1991 
सा . का . नि . 419. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
परकार स्वास्थ्य योजना ( यूनानी चिकित्सक ) भर्ती नियम, 1986 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना ( यूनानी चिकित्सा ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1991 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्तहोंगे । 
- केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना ( यूनानी चिकित्सक ) भर्ती नियम , 1986, को अनुसूचो के स्थान पर निम्नलिखित अनु सूची 
रखी जाएगी , अर्थात् :- -- 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन अथवा सोवे भर्ती सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
अचयन पद किए जाने . केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 

वाले व्यक्तियों 1972 के नियम 30 के अधीन 
के लिए आयु- अनुज्ञेय है या नहीं 


सीमा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


1 . 


4. 


5 . 


6 . 


7 . 


यनानी चिकित्सक 


* 17 साधारण 2200- 75- 2800 लागू नहीं होता 35 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( 1991 ) केन्द्रीय सेवा , द . रो. - 100-4000 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
समूह “ क ” रु. धन निम्न 

गए अनुदेशों या आदेशों 
राजपत्रित, लिखित दरों पर 

के अनुसार सरकारी सेवकों 
अननुसचिवीय व्यवसाय निषेध 

के लिए पांच वर्ष तक शिथिल 
* कार्यभार के भत्ता : 

की जा सकती है ) 
प्राधार पर 3000रु . से नीचे 

टिप्पण : पायु- सीमा अवधारित करने 
परिवर्तन किया 600 रु . 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
जा सकता है । 3000रु. और ऊपर 

में अभ्याथियों से आवेदन प्राप्त 
850रु. 

करने के लिए नियत . की गई 
3700 रु. और 

अंतिम तारीख होगी ) न कि वह 
ऊपर 9506 . 

अंतिम तारीख जो असम, मेघा 


PAR 
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- 


H 


6 


-- - - - 


- -- - - -- -- - - - 


- - 


लय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैण्ड , विपुरा , 
सिक्किम, जम्मू-कश्मीर राज्य के 
लदाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले सथा पम्या 
जिले के पांगी उपखंड, अंवमान 
और मिकोबार द्वीप या लक्षादीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित की 
गई है ) । 


सीध भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य अर्हताए 

के लिए विहित भायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


10 


आवश्यक : 

लागू नहीं होता 

एक वर्ष 
( i ) भारतीय चिकित्सा केन्द्रीय परिषद् अधिनियम, 

1970 ( 1970 का 48 ) की द्वितीय अनुसूची के 
भाग 2 में सम्मिलित यूनानी चिकित्सा पति में 
कोई मान्यताप्राप्त डिग्री जिसकी अवधि पाच वर्ष . 

से कम नहीं है । 
( ii ) भारतीय चिकित्सा के केन्द्रीय/ राज्य रजिस्टर पर 

नामांकित । 
टिप्पण 1 - अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 ---अनुभव संबंधी आहेला ( महताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार और ( अनुसूचित जातियों और अनुसचित 

जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में शिथिल की जा सकती है (है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संष 
लोक सेवा प्रायोम की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 

वाले उन सदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ कानूनी राज्य बोर्ड/ परिषद्/ यूनानी चिकित्सा पद्धति संकाय से यनानी चिकित्सा 

पद्धति में स्नातकोत्तर डिग्री । 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानन्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
स्थारांतरण द्वारा तथा विभिन्न पक्तियों द्वारा भरी जाने वाली जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


12 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्सी द्वारा 
टिप्पण : पपधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण या लंबी बीमारी 

या अध्ययन छुट्टी या किन्हीं मन्य परिस्थितियों में एक वर्ष 
या अधिक की अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई 


[ भाग II - - 


3 ( i)] 
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- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - ... 


- 


- 


. . 


_ 


. . . 


. 


. . 


. 1 
रिक्तियों केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से प्रति 

नियुक्ति पर स्थानांतरण के आधार पर भरो जाएगी : - - 
( क ) ( i ) जो नियमित साधार पर सदन पद धारण किए 


( ii ) जिन्होंने 2000- 3500 रु . समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर तीन वर्ष नियमित मेवा को है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
टिप्पण : इस पद पर 2200- 4000 रु . ( पुनरीक्षित ) वेतनमान में 

उन्नयन के पूर्व 650-1200 रु . के पुनरीक्षण -पूर्व वेतनमान 
में यूनानी चिकित्सक के पद के नियमित धारक को , 
उन्नत पद पर नियुक्ति के लिए उपयुक्तता का निर्धारण 
प्रारंभ में आयोग द्वारा किया जाएगा । यदि उसे नियुक्ति 
के लिए उपयुक्त निर्धारित किया जाता है तो वह आरं 
· भिक गठन के समय पर नियुक्त किया गया समझा जायेगा । 
यदि उसे उन्नत पद पर नियुक्ति के लिए उपयुक्त निर्धा 
रित नहीं किया जाता है तो वह 2000 -3500 रु. वेतन 
मान में बना रहेगा और उसके मामले का प्रति वर्ष पुमवि 

लोकन किया जाएगा । 
. . -- - - - 


. . 


. 


. 


. - , - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोप्रति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


- 


- सदस्य 


समह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति में : 

चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से 

किया जाएगा , 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए निम्नलिखित होंगे :- - 
अपर महानिषेशक, स्वास्थ्य सेवा 

- - अध्यक्ष 
निदेशक ( केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना ) 
उप - सलाहकार ( यूनानी ) 

-- सदस्य 
उप निदेशक ( प्रशासन ) 

- - सदस्य 
केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से 

संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां 
संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदार्थ भेजी 
आएंगी । किंतु यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा मायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 

की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
टिप्पण : मूल नियम सा . का .नि . स . 861, तारीख 4 , अक्तूबर , 

1986 द्वारा प्रकासित किए गए थे । 


[ सं. ए -12018/ 5/ 87- सी . जी .एच. एस . I सी . जी .एच.एस. ( पी ) ] 
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FH - - SS INK _ _ 


New Delhi, the 21st Jane, 1991 


O .S . R . 419 ... Lo exercise of the powers conferred by the 
plovimo to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Central 
Government Health Scheme (Unani Physician ) Recuitment 
Rules, 1986 , namoly : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Government 

Health Scheme (Unanı f- hysician ) Recruitment Rules, 

1991. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication the Otlicini Gazette . 
2 . For the Schedule to the Central Government . Health 
Schemo (Unani Physician ) Recruitment Rules, 1986 , the 
following Schedule shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


Number of posts Classifica . 

tion 


direct 


Age limit for 
recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non - Selec 
tion Post 


2 


5 


Unani Physi- 

cian 


17 * (1991 ) Gencral 
* Subject to Central Sor- 
variation depen - vice Group 
dent on work A Gazettod , 
load . 

Non 
Ministerial. 


Rs . 2200 - 75- Not 
2800 -EB-100 Applicable 
4000 . plus NPA 
at the following 
rates : 
Below Rs. 3000 
Rs. 600 
Rs. 3000 and 
above Rs. 850 
Rs. 3700 and 
abovo Rs. 950 


Not exceeding 35 

years . 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto 
5 years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
the Contral Govern . 
ment). 
Note : The crucial dato 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
(and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam ,Megh 
alaya , Arunachal 
Pardesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir 
state Lahaul and Spiiti 
district and Pangi 
Sub -Division of 
Chamba district of, 
Himachal Pradesh , 
Andaman and Nico 
bar Islands or Lak . 
shadweep ). 


(VT II - 


3 3 (i) ] 


HTCAT ET TAID : 


20, 1891/07, 18, 1913 
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Whether benefit of Educational and other qualification requir- 
added yaars of Sar - ed for direct recruits 
vice admissible 
under rule 30 of the 
Central Civil Service 
( Pension ) Rules, 
1972 . 


Whether age and educa . Period of 
tional qualifications pre- probation , 
scribed for direct rooruits if any 
will apply in the case of 
Promotees 


ut 


9 


10 


No 


Not Applicable 


1 year 


Essential : 
(i) A recognised degree in Unani System , 

of medicine included in Part II of the 
Second Schedule to the Indian Medi 
cine Central Council Act, 1970 (48 of 
1970 ) duration of which is not less than 
5 years. 


( ii) Enrolled on the Central/Stato Regis 

ter of Indian Medicine . 


Note 1 . Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 
wise well qualified . 


Note 2 . The qualification (s) regarding ex 

perience is /are relaxable at the discre 
tion of the Union Public Service Com 
mission in the case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes , if, at any stage of selection , the 
Union Public Service Commission is of 
the opinion that sufficient number of 
candidates from these coinmunities poss 
essing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vecen 
cies reserved for them . 


Desirable : 


Post Graduate degree in Unani System of 

Medicine from a recognised University / 
Statutory State Board /Council/Faculty 
in Unani System of Medicine . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- . 7 - 


. 


- 


I - , 


D 


11 


7 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- -- -- - -- 


- - 


- 


ja 


- -- - - 


. 


11 


14 


, 


- - .- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


or 
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Method of recruitment: whe : In case of recruit If Departmental Pronotion Circumstance in 
ther by direct recruitment or ment by proinotion Committee exists , what is its which Union Public 
by promotion or by deputa - deputation /transfor. composition 

Service Commission 
tion /transfer & percentage of graces frein which 

is to be consulted in 
the vacancies to .bo filled by promoticn /deputa 

making recruitment 
various inethods 

tion / transfer to be 
made 

- + + - - 
11 

12 
By direct recruitment. Not applicable Group ‘ A ’ Departmental Selection on eac 
Note : Vacancies caused by the 

Promotion Committee 

occasion shall be 
incumbent being away on 

(for considering confirmation ) made in consulte 
transfer on deputation or 

consisting of - .. 

tion with the Union 
long illness or study leave 

1 . Additional Director Gen - Public Service Com 
or under other circumstan 

eral of Health Services - - mission . 
ces for a duration one year 

Chairman 
or more may be filled on 

2 . Director (Central Goversi 
transfer on deputation basis 

ment Health Schemc)-- - 
from officers of Central 

Member 
Government : - - 

3 . Deputy Advisor ( Unani) 
( a ) (i) holding analogous 

- -Member 
post on regular basis 

4 . Deputy Director ( Admn.) 

CGHS - Member, 
( ii ) with 3 years regular 

" Note : The proceedings of the 
service in posts in the 

DPC relating to confirmi? 
scale of Rs. 2000 

tion of a direct recruit shall 
3500 or equivalent ; / 

be sent to the commission 
and 

for approval. If however , 
(b ) possessing the educational 

these are not approved by 
qualifications and experi 

the Commission a fresh 
ence prescribed for direct 

meeting of the DPC to be 
recruits in column 8 . 

presided over by the Chair 
Note : The suitability of the 

man or a Member of UPSC 
regular holder of the post 

shall be held ." 
of Unani Physician in the 
pre- revised scale of Rs . 
650 - 1200 prior to upgrada 
dation of this post in the 
scale of Rs. 2 .200 - 4000 
(revised ) will be initially 
assessed by the Commission 
for appointment to the up 
graded post . If assessed 
suitable , he shall be deemed 
to have been appointed 10 
the post at the initial con 
stitution . If assessed not 
suitable for appointment to 
the upgraded scale of pay , 
he shall continue to be in 
the scale of Rs. 2000 - 3500 
and his case would be re 
viewed every year , 

* * * [No. A - 12018 /5/87- CGHS-I/CGHS ( P) 
Note : The Principal Rules were published vide GSR No . 861 dated 4-10- 1986 . 
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सा . का . नि . 420 :- राष्ट्रपति गंविधान के गनर 300 यः परस्तक द्वारा परत "क्तियों का प्रयोग करते हुए, कन्द्रीय 
सरकार स्वाध्य स्कीम , मद्रास भेषजश- सह-लिपिक (सिद्ध ) भर्ती नियम , 1986 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रान्त करते हुए , 
जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम में भेषज-मह-लिपिक 
( मिब ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम, भपजज्ञ -सह-लिपिक 
(सिद ) भर्ती नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या, वर्गीकरण और देतनमान : - उक्त पद की मण्यां, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो नियमों 
मे उपामय अनुसूची के स्तम्भ 2 से संभ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 . भों को पद्धति , प्राय -सीमा, अहंताएं आदि : - - उस पद पर भर्ती की पद्धति पाय - सीमा , अर्हताएं और उसमें संबंधित अन्य 
मातें के होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 मे 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4 . निरर्हता :-~ -वह व्यक्ति - - 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
खाग स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छुट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :-- -जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वह वह 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबंध के किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश 
बारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यापरितः - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूषित अन . 
जातियों , भूतपूर्व सैनिकों , और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े 
अचयन पक्ष व्यक्तियों के लिए प्रायु गए वर्षों 
सीमा 

का फायदा 
केन्द्रीय 
मिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम , 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं 


तनमान 


मम्मा 


12 


3 


5 


नहीं 


भेष -जसह - * 2 ( 1990 ) साधारण केन्द्रीय 1350- 30- 1440- लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक नहीं 
लिपिक ( मिद्ध ) मेवा , समूह "ग " 40-1800-६ . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
अराजपत्रित , रो . 50- 2200 रु . 

जारी किए गए अनुदेशों या 
प्रमनुसचिवीय 

प्रादेणों के अनुसार सरकारी 


1727 
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सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की 
जा सकती है ) । 
टिप्पण : आयु- सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न . जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में है ) 
आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख 
होगी । रोजगार कार्या 
लयों के माध्यम से 
की गई नियुक्तियों 
की दशा में प्रायु-सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


_ . . .. _ _ _ _ . _ . .... 


... . . 


.. --- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नहीं 


8 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष । 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन और समतुल्य 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से सिद्ध 

औषध भेषजी में डिप्लोमा ( डी . फार्मासिद्ध ) । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों की दशा 

में चयन समिति के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) चयन 

समिति के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर चयन समिति 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदाय के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 


- 


7 
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Nuwak 


- 


- 


- 
PAD 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


imam 


m immi 


n iminine 


- 


A 


- 


AVMARA 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
जाएगा । 


--- 


- 


- 


- - - - 


-- - 


- 


-- - - 


- - 


-- - - - - -in 


-immmmmamimamminim 


i 


rime 


- minimammini 


-- 


- -- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


. . . 


11 


12 . 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - -- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


--- 


- 


- 


-- -- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - meaning - - - - 


-- - 


- 


- 


- 


13 


लागू नहीं होता 


समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से 
मिलकर बनेगी : 
1. उपनिदेशक - - अध्यक्ष 
2. सिद्ध चिकित्सक भारसाधक अधिकारी - - सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी भी कार्यालय से अधिमानतः 

सेवा महानिदेशालय या केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम 
- से भिन्न उसके किसी उप -कार्यालय से समूह " क " 
अधिकारी 

--- सदस्य 
4 . संबंधित केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम कार्यालय का 
प्रशासनिक अधिकारी । 
यदि कोई. प्रशासनिक अधिकारी नहीं हो तो केन्द्रीय 
सरकार के किसी कार्यालय से समूह " क " अधिकारी - सदस्य 


[ सं . ए - 12018/ 94/ 89-सी जी एच एस- I / सी जी एच एस ( पी )] 

रणधीर सिंह, अवर सचिव 


4 . Disqualification . - - No person , - - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


G . S . R . 420 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 37 of the Constitution and in supersession 
of the Central Gove ? nent Health Scheme, Madras Phar 
macist -cum - Clerk (Sidha ) Recruitment Rules , 1986 , except 
as respects things done and omitted to be done before such 
supersession , the previent hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitnment to the post. of Pharma 
( ist - cum- Clerk ( Sidha ) in the Central Government Health 
Scheme, namely :. - - 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any other person . 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1 Short title : 113 comar : repent.. . ) These rules may 
be called the Central Government Health Scheme, Pharma 
cist - cum-clerk ( Sidha) Recruitment Rules , 1990. 


Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the caste of their 
publication in the Official Gazette . 


2. Number of post , classification and scale of pay.- --- The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expdient so to do , it may 
by order for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


3 . Method of recruitment , age limit , qualifications etc.---- 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule 


6 . Saving . - -Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and other special categories of persons , in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from -time to time in this regard . 
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1754 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 20 , 1991 / ASADHA 29, 1913 


[ PART II - SEC , 3 (i) 1 


I 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


SCHEDULE 


- - 


- 


- 


Name of the Post 


Number of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


2 


Pharmacist-cum - clerk 

(Sidha ) 


* 2 ( 1990 ) 
CGHS, Madras 
CGHS, Delhi 


General Central Service , 
- 1 Group C , Non -Gazetted , 
- 1 Non -Ministerial. 


Rs. 1350 -30-1440 -40 
1800 -EB -50-2200 


Total 


- 2 


* Subject to variations 
Dependent on workload 


Age limit for direct recruitment 


Whether Selection 
or non - Selection 


Whether benefits of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the C . C . S . 
(Pension ) Rules , 1972 


5 


Not applicable 


Not exceeding 30 years 


No 


( Relaxable for Government servants upto 35 years 

in accordance with the instructions /orders issued 
by the Central Government ). 


Note : 1 The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cations from the candidates in India (other than 
those in the Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Note : 2 In case of appointments are made through 

the Employment Exchange the crucial date for de 
termining the age limit shall be the last date upto 
which the Employment Exchange is asked to sub 
mit the names). 


[MTT II - 
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Educational and other qualifications requir - Whether age and Period of 
ed for direct recruits 

educational qualifi - probation 
cations prescribed for if any 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotees 


Method of recruitment 
whether by direct re 
cruitment or by promo 
tion or by deputation / 
transfer and percentage 
of vacancies to be filled 
by various methods, 
* ** U 


m 


. - 


** * 


10 


Two years 


By directrecruitment . 


( 1 ) Matriculation or equivalent 

Not applicable 
( 2 ) Diploma in Pharmacy of Sidha Medi 

cine (D . Pharma, Siddha ) from a re 

cognised University / Institution . 
Note : 1 Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Selection Commi 
ttee in case of candidates other 

wise well qualified . 
Note : 2 The qualification (s ) regarding ex 

perience is /are relaxable at the dis 
cretion of the Selection Committee 
in the case of candidates belong 
ing to the Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribes, if, at any 
stage of selection , the Selection 
committee is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vac 
ancies reserved for them . 


12 


14 


In case of recruitment by If a Departmental Promotion Committee exists , Circumstances in which 
promotion deputation what is its composition 

Union Public Service 
transfer, grades from 

Commission is to be 
which promotion /depu 

consulted in making 
tation /transfer to be made 

recruitment 
- - - - - - 

- 
Not applicable . Group C Departmental Promotion Committee Not applicable 

consisting of 
1 . Deputy Director - Chairman 
2 . Sidha Physician /Medical Officer Incharge 

Member 
3. Group A Officer of any Central Government 

office preferably from Directorate General of 
Health Services or its sub - offices other than 

CGHS. - Member 
4 . Administrative Officer of respective CGHS Office . 

If there is no Administrative Officer, Group A 
Officer of any Central Government Office - -- 
Member 

[No . A - 12018 / 44 /89- CC IS - T/CGHS (P ) ] 

RANDHIR SINGH , Under Secy . 


1 
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नई दिल्ली , 27 जून , 1991 
. सा . का . नि . 421.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए स्वास्थ्य 
सेवा महानिदेशालय और परिवार कल्याण विभाग में सहायक डिपो प्रबंधक के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सहायक डिपो प्रबंधक ( स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय और 
परिवार कल्याण विभाग ) भर्ती नियम , 1991 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों 

से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट है । 
4. निरर्हता : वह व्यक्ति, - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है, कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट 
दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है ‘ क ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध 

को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 
6 . व्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 

केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित -जनजातियों 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


अनुसूची 
वेतनमान चयन अथवा सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अचयन पद गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए प्रायु -सीमा 

फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन नियम , 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय या 


नहीं 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


चयन 


नहीं 


सहायक डिपो 

प्रबंधक 


* 2 
( 1991 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह " ख " 
राजपत्रित , 
अननु सचिवीय 


2000- 60 
2300-द . 
रो . - 75 
3200- 100 
3500 रुपये 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 
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टिप्पण : प्राय - सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरूणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड , अंडमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होंगी या नहीं 


8 


10 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए 2 वर्ष 


1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विज्ञान ) 

जीव रसायन विज्ञान / भेषजी/ भेषजीय रसायन विज्ञान 

या औषध प्रौद्योगिकी में डिग्री या समतुल्य । । 
2. औषधि चिकित्सा भंडारों से संबंधित संगठन या समरूप 

संगठन में चिकित्सा भंडारों से संबंधित कार्य की देखरेख , 

अभिरक्षा और उसे करने का 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 ---अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा 

में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 
__ की जा सकती है । 
टिप्पण 2 - - अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 
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भर्ती की पसति : भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानात्सरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानाम्सरण किया जाएगा 

रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


12 


1 . 66- 2/ 3 भतिशतप्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति : स्वास्थ्य मेवा महानिदेशालय/ परिवार कल्याण विभाग में 
पर स्थानान्तरण द्वारा । 

ऐसे ज्येष्ठ तकनीकी महायफ ( भंडार ) जिन्होंने उस श्रेणी में 

3 वर्ष नियमित सेवा की है । 
2. 33-1 / 3 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न प्रतिनियुक्ति पर स्थामातरण : 
हो मकने पर सीधी भर्ती द्वाग । 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए 

है ; या 
(ji ) जिन्होंने 1640- 2900/ 1600- 2660 रु . या समतुल्य 
वेतनमान वाले पदों पर 3/ 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 1400- 2300/ 1400- 2600 रु . या समतुल्य 
येतनमान वाले पदों पर 8 वर्षों की नियमित सेवा की है । 


और 


( ख ) जिनके पास मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तंभ 7 के अधीन विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी 

पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं 
होंगे ) । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य कारर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


-- -- 


- - .. 


- -- - - 


13 

14 
समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 

सीधी भर्ती करते समय और पद की प्रतिनियुक्ति पर भरते समय . 
प्रोन्नति/ पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए, निम्नलिखित होंगे । मंघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करना आवश्यक है । 
1 . अपर महानिदेशक , स्वास्थ्य सेवा 

-- - अध्यक्ष 
2. निदेशक ( ए और वी ) 

- -- सदस्य 
3. उप महानिदेशक ( भंडार ) 

- - सदस्य 
4. उप महानिदेशक ( प्रशासन ) 

- - सदस्य 
टिप्पण : सीधं भर्तीकिए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा 
पायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि आयोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति 
की बैठक मंध मेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 

[ सं . ए -12018/ 6 / 84-एस . प्राई . ( डी . एम . एस . एण्ड पी . एफ . ए . ) ] 

प्रार . एम . माथुर, अवर सचिव 
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Now Delhi, the 27th June, 1991 


4 . Disqualification. — No person , 


G .S . R 421. - In exercise of the powers conferred by 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the methods of 
recruitment to the posts of Assistant Depot Manager in the 
Directorate General of Health Services and Department of 
Family Welfare, namely : 


( a ) who has entered into or contractod a marriage with 

u person having a spouso living , or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriayo with any other person . 
shall be cligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
Jaw applicable to such person and tho other party 
to the marriage and that there aro other grounds 
for so doing , exempt any person from the operation 
of this rule . 


1 . Short title and commoncement. - -( 1 ) These rules may 
be called the Assistant Depot Manager (Directorate General 
of Health Services and Department of Family Welfure ) 
Recruitment Rules, 1991 , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazotto . 


2 . Number of post , classification and scale of pay. — The 

er of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of thc Schedule annexod to these rules . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order for reasons to be recorded in writing, rclax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


3 , Method of recruitment, age limit , and other qualifica 
tiony ctc . - - The method of recruitment, oge limit , qualifications 
and other matter relating to the said post shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving. – Nothing in these rulea shall affect roservations, 
Telaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex 
Servicemen and other special categories of persons , in accor 
dance with the orders issued by the Contral Government 
from time to time in this regard 


SCHEDULE 


Name of post 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


3 


- - - - 


Assistant Depot Manager 2 * (1991) 

* Subject to variation 
dependent on workload 


General Central Service , Rs. 2000 -60 -2300 - EB -75 
Group B Gazetted 3200 - 100 - 3500 
Non -Ministerial 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection 
Post or non - selec 
tion post 


Whether benefit of 
added yoars of service 
admissible under rule 
30 of the CCS (Pension ) 
Rules , 1972 


Selection 


No 


Not exceeding 30 years . 
(Relaxable for Government servants upto 5 years in acc 

ordance with the instructions or orders issued by the 

Central Government ) . 
Note :- The crucialdate fordetermining the age limit shall 

be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Naga 
land , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of J & K 
State , Lahaul & Spiti district and Pangi Sub 
division of Chamba district of Himachal Pradesh , 
the Andaman & Nicobar Islands and Lakshad 
weep ). 
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Educationaland other qualifications required 
for direct recruits 


Whether age and 
educational qualifi - 
cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in case of 
promotees 


- - 


- - - - - 


9 


10 


Period of Method of roctt . 
probation , whether by direct 
if any Tectt . or by promo -, 

tion /transfer & 

age of the vacan 
cies to be filled by 
various methods 

11 
2 years for 1. 66 -2 / 3 % by pro 
direct recruits motion failing 

which by transfer 

on deputation . 
2 . 33- 1 /3 % by 
transfer on deputa 
tion failing which by 
direct rocruitment. 


1. Master s degree in Chemistry / Bio - Chemistry/ No 

Pharmacy /Pharmaceutical Chemistry or a 
degree in Chemical Technology of a recog 

nised University or equivalent. 
2 . 3 year s experience in care , custody and 

handling of work relating to medical stores 
in an Organisation dealing with Pharmaceu 

tical/Medical Stores or similar organisations. 
Note 1. Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of the Union Public Service Co 
mmission in case of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2. The qualification (s) regarding experience 

is /are relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in 
the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribos , if at any stage of selection the 
Union Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from those com 
munities possossing the requisite ex 
perience are not likely to be available 
to fill up the va rancies reserved for 
them . 


In case of rectt . by promotion deputation / trans- If a Departmental Promotion CO - Circumstances în 
fer, grades from which promotion /deputation / mmittee exists, what is its compo - which Union Public 
transfor to be made 

sition 

Service Commisston 
is to be consulted 
in making recruit 


ment 


13 

14 
Promotion : 

Group B Departmental Promotion Consultation with 
Senior Tochnical Assistant (Stores ) in Director- Committee for considering the Union Public 
ate General of Health Services Department of promotion /confirmation consis - Service Commission 
Family Welfare with 3 years regular service in ting of : 

necessary while 
the grade. 

1. Additional Director General of making direct re 
Transfer on Deputation : 

Health Services - Chairman cruitment and fill 
Officers under the Central/ State Governments : 2 . Director ( A & V ) - -Member i ng up the post on 
(a ) (i ) holding analogous posts on regular 3. Dy. Director General (Store ). deputation . 
basis or 

Member 
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- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


OR 


( ii ) with 3 /5 years regular service in posts 4 . Dy . Director ( Admn.) - Member 

in the scale of Rs . 1640 - 2900/ 1600 -2660 Note : - The proceedings of the 
or equivalent 

Deptt). Promotion Committee 

rolating to confirmation of a 
( iii) with 8 years regular service in posts in direct recruit shall be sent to 
___ the scale of Rs. 1400 - 2300 / 1400 - 2600 or the Union Public Service Co 
equivalent ; and 

mmission for approval. If, 
( b ) possessing the educational qualifications however, these are not approved 

and experience prescribed for direct recruits by the Union Public Service Co 
in Col. 8 . 

mmission a fresh meeting of the 
( The Departmental Oflicers in the feeder cate Deptul. Promotion Committee 

gory who are in direct line of promotion will to be presided over by the Chair 
not be eligible for consideration for appoint- man or a Member of the Union 

ment on deputation. Similarly , deputation Public Service Commission shall 
ists shall not be eligible for consideration for be held . 
appointment by promotion. Period of depu 
tation including period of deputation in 
another ex -cadre post held immediately pre 
ceding this appointment in the same or some 
other organisation department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 3 
years ). 

[ No. A -12018/ 6 / 84- SI ( DMS & PFA] 

R . S. MATHUR , Under Secy. 


- 


- 


- ___ - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


कृषि मंत्रालय 
( ग्रामीण विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 28 जून, 1991 
मा . का . नि . 422. - क्रीमरी मक्खन श्रेणीकरण और चिह्नांकन नियम, 1941 का और संशोधन करने के लिए कतिपय 
नियमों का निम्नलिखित प्रारूप जिसे केन्द्रीय सरकार कृषि उपज ( श्रेणीकरण और चिह्नांकन ) अधिनियम , 1937 ( 1937 का 1 ) 
की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , बनाना चाहती है , उक्त धारा की अपेक्षानुसार ऐसे सभी व्यक्तियों की 
जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है, जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है और इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि उस 
तारीख से जिसको उस राजपत्र की प्रतियां जिसमें अधिसूचना प्रकाशित की जाती है , 45 दिन की अवधि की समाप्ति के पश्चात् 
विचार किया जाएगा । 

कोई प्रपेक्षा या सुझाव जिससे कोई व्यक्ति उक्त प्रारूप नियमों की बाबत भेजने का इच्छुक है, केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार करने 
के लिए इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि के भीतर कृषि विपणन सलाहकार , विपणन और निरीक्षण निदेशालय , केन्द्रीय सरकार कार्यालय , 
न्यू बिल्डिंग नेबरहुड 4, फरीदाबाद -121001 को अग्रेषित कर सकेगा । 


प्रारूप नियम 


1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम क्रीमरी मक्खन श्रेणीकरण और चिह्नांकन ( संशोधन ) नियम , 1991 है । 

2. क्रीमरी मक्खन श्रेणीकरण और पिलांकन नियम , 1941 में (जिन्हें इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) 
नियम 2 को नियम 2 % के गप में पुन : संख्यांकित किया जाएगा और इस प्रकार पुनःसंख्यांकित नियम 2 से पूर्व निम्नलिखित नियम 
अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :-- 

" 2. परिभाषाएं : - इन नियमों में जब तक कि संदर्भ है अन्यथा अपेक्षित न हो , -- 
( 1 ) " कृषि विपणन सलाहकार " से भारत सरकार का कृषि विपणन सलाहकार अभिप्रेत है । 
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( 2 ) “ प्राधिकृत पैकर " से ऐसा व्यक्ति या व्यक्ति निकाय अभिप्रेत है जिसे इन नियमों के अधीन विहित श्रेणी मानक और 

प्रक्रिया के अनुसार वस्तु का श्रेणीकरण और चिह्नांकन करने के लिए प्राधिकार प्रमाण-पत्र अनुदत्त किया गया है । 
( 3 ) " प्राधिकार प्रमाणपत्र " से किसी वस्तु का श्रेणी अभिधान चिह्नांकन से श्रेणीकरण और चिह्नांकन करने के लिए किसी 

व्यक्ति या व्यक्ति निकाय को प्राधिकृत करने के लिए, साधारण चिह्नांकन नियम, 1988 के अधीन विहित प्रोफार्मा में 

जारी किया गया कोई प्रमाणपत्र, अभिप्रेत है । 
( 4) "अनुसूची " से इन नियमों से संलग्न अनुसूची अभिप्रेत । 
3. उक्त नियमों के नियम 3 के उपनियम ( 1 ) और ( 2) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : 
"यह सभी श्रेणी अभिधानों के लिए यथा उपशित और अनुसूची I के स्तंभ 2 से 9 में यथाउपणित क्वालिटी का लक्षण 
होगा ।" 
4. उक्त नियमों के मियम 4 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , अर्थात् : --- 
" 4. श्रेणी अभिधान चिह्न : - श्रेणी अभिधान चिह्नों में निम्नलिखित होंगे , -- 
(i ) लेबल में वस्तु का नाम , श्रेणी अभिधान और एगमार्फ शब्द सहित भारत के नक्शे की बाह्य रेखाओं का रिजाइन 

होगा तथा अनुसूची 2 में यथावणित प्रकार का " भारतीय उत्पाद " और " Produce of India " शब्दों 

सहित उगते हुए सूरज का चित्र होगा । 
( ii ) एगमार्फ प्रतिकृति में एक डिजाइन होगा जिसमें प्राधिकार प्रमाणपत्र की संख्यांक “एगमार्क " शब्द , वस्तु का नाम, श्रेणी 

___ अभिधान और अनुसूची 2क में उपणित जैसा होगा । 

परन्तु यह कि एगमार्ग लेबलों के स्थान पर एगमार्क प्रतिकृति के उपयोग को केवल प्राधिकृत पैकरों को ही अनुज्ञात किया 
जाएगा, जिन्हें इस बाबत कृषि विपणन सलाहकार अधिकारी या इस बाबत प्राधिकृत किसी अधिकारी द्वारा और साधारण 
श्रेणीकरण और चिह्नांकन नियम , 1988 के नियम 10 के उपनियम ( 3 ) से ( 6 ) के अधीन यथा विहित शर्तों के अधीन 
रहते हुए, लिखित प्रावेदन पर प्रावश्यक अनुशा अनुवस्त कर दी गई हो " । 

5. उक्त नियमों के नियम 5 में , 
( क ) उपनियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम रखा जाएगा , अर्थात् : - - 

" ( 1 ) श्रेणी अभिधान चिल, कृषि विपणन सलाहकार या इस बाबत प्राधिकृत किसी अधिकारी द्वारा यथा अनुमोदित डिम्बों 
पैकटों , टिनों और किसी अन्य पैकिंग सामग्री में पैक किए गए मक्खन को लगाया जा सकेगा । 

( ख ) उपनियम ( 3) के पश्चात् निम्नलिखित उपनियम जोड़े जाएंगे, अर्थात् :- - 
" ( 4 ) पैकिंग के साइज सुसंगत अनुदेशों में यथा विहित होंगे । 
( 5 ) मक्खन प्राधान पूर्णतः या भागतः ऐसी सामग्री के नहीं होंगे जो विषैली या हानिकर पदार्थ के हों जो स्वास्थ्य के लिए 

हानिकर अन्तर्वस्तु पैदा करते हों । 
( 6 ) प्राधान कीटरोपण, क्वक संदूषण या किसी दुर्गंध या अवांछनीय गंध से मुक्त होगा । 
( 7 ) प्रत्येक पैकेज में एक ही श्रेणी का श्रेणीकृत मख्खन होगा । 10 ग्राम के छोटे पैकों की संख्या में विपलट जिसमें उसी मत्यनी 

की श्रेणी सामग्री होगी , एगमार्क प्रतिकृति के रूप में अभिधान चिल एक बड़े प्राधान में पैक होगा/ परन्तु यह तब जब 

बड़े प्राधान को विहित रीति में पैक और सील किया जाता है । 
6. उक्त नियमों के नियम 6 में खंड ( क ) से ( इ ) के स्थान पर निम्नलिखित रखे जाएंगे , अर्थात : -- 
" ( क ) पैकर का नाम । 
( ख ) पैक करने का स्थान । 
( ग ) मत्थनी का क्रम संख्यांक । 
( घ ) डिब्बों पर और 10 ग्राम या उससे अधिक के पैकटों पर संहिताबख या स्पष्ट प्रक्षरों में और दिनों पर स्पष्ट प्रक्षरों 

में पैक करने की तारीख । " 
7 . उक्त नियमों के नियम 7 में , "नियम 4 ", " 1937 " शब्द और अंकों के स्थान पर " नियम 3( 8) ", "1988 " शब्द 
कोष्ठम और अंक रखे जाएंगे । 

8. उक्त नियमों की अनुसूची 1 के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी, अर्थात् : -- 


में 
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अनुसूची 1 
क्रीमरी मक्खन का एगमार्फ श्रेणी अभिधान और क्वालिटी की परिभाषा 

(नियम 2क और 3 देखिए ) 


श्रेणी मभिधान 


क्यालिटी की परिभाषा 


फास्फेटेश विशेष 
परीक्षण अपेक्षा 


भार के 
प्राधार पर 
नमी अन्तर्वस्तु 
का प्रतिशत 
अधिकतम 


भार के 

भार के भार के भार के 
प्राधार पर प्राधार पर प्राधार पर प्राधार पर 
लैक्टिक अम्ल दुग्ध वसा दही का नमक का 
के रूप में का प्रतिशत प्रतिशत प्रतिशत 
अभिव्यक्त न्यूनतम 

अधिकतम अधिकतम 
अम्लता का 
प्रतिशत अधिकतम 


2 


3 


45678 


18 . 0 


0 . 1580 . 0 


1 . 0 


पास्तरीकृत खाने 

का मक्खन 


3 . 0 नकारात्मक पास्तेरीकृत 

क्रीम से 
बनाया 

जाएगा 
3 . 0 


18 . 0 


0 . 1580 . 0 


1 . 0 


प्रपास्तेरीकृत खाने 
का मक्खन 


- 


श्रेणी अभिधान 


साधारण अपेक्षाएं 


10 


पास्तेरीकृत खाने का मक्खन 


प्रपास्तेरीकृत खाने का मक्खन 


1 . यह स्वग्छ डेरी नमक के मिलाने से या उसके मिलाए बिना गाय या भैस अथवा 

दोनों के दुग्ध से अभिप्राप्त स्वच्छ और सम्पूर्ण क्रीम से व्युत्पन्न उत्पाद होगा । 
2. इसमें डेरी नमक के सिवाय कोई परिरक्षी नहीं होगा । 
3. यह अन्य पशु वसा, वनस्पति तेल या वसा खनिज तेलों, मोम अथवा किसी बाह्य 

पवार्थ या अद्रव्य से मुक्त होगा । 
4. यह सुरुचिकारक और स्वादिष्ट गन्ध का होगा । यह स्वच्छ सुरुचिकारक होगा 

और प्रसहनीय गंधता से मुक्त होगा । इसमें डाइएसिटिल के सिवाय कोई मात्र 
सुरुचिकारक पदार्थ नहीं होगा । परन्तु यह तब तक कि कुल डाइएसिटिल का 

अन्तर्वस्तु प्रति वस लाख 4 . 0 भाग से अधिक नहीं होता है । 
5. यह 15°सें . पर बना रहेगा और न ही ग्रीसयुक्त तथा तेलीय होना । इसका 

प्राकार संहति होगा तथा तोड़े जाने पर एक समान सुन्दर दानेदार प्राकृति 
दर्शित होगी । 
6 . मक्खन का रंग एक समान होगा और यह बिना किसी धारी , कर्वरित या घडी 

के कणों, के चिह्नों के होगा । अन्नाटों या कैरोटीन के सिवाय इस में कोई 
रंजक पदार्थ नहीं मिलाया जाएगा । 
7 . किसी विशिष्ट क्षेत्र में उत्पादित मक्खन वसा की शुद्धता का निर्णय उसी क्षेत्र 
में उत्पावित घी के लिए घी श्रेणीकरण और विहांकन नियम, 1938 के 
विहित भौतिक रसायनिक अन्तर्वस्तु के प्रतिनिर्देश से किया जाएगा । 


17.64 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 20 , 1991 / ASADHA 29 , 1913 


[ Part II - SEC , 3 (i) ] 


L 


ist 


9 . उक्त नियमों को अनुसूची 2 के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात : - - 
" 79177 -2 
( Foto 4 (i) afar ) 
श्रेणी अभिधान चिह्न 
( एगमार्क लेबल पर डिजाइन ) 
47797 2 (7 ) 
( fau # 4 ( ii ) a fag ) 
श्रेणी अभिधान चिह्न 
( एगमार्क प्रतिकृति का डिजाइन ) 
वस्तु का नाम : क्रीमरी मक्खन 


funt : 


10. 347 FTGAT PT ATT 3 . ES ( 5 ) -- 

(i) " falaus stal TTT" Front FTTT TT "Safari THTR SUITETTAT" To te sirgit ; ste 
( ii ) " 1/ 2 475E " fer att prata FM 97 “ 200 TTA " * 3 pre Te Anal 

[* . 4 . 45011/ 1 , 9054 - 11) 
सरला गोपालन, संयुक्त सचिव 


Grading and Marking Rules, 1988 , authorising a 
person or body of persons to grade and mark an 

article with grade designation inarks . 
(4 ) “ Schedule” means a schedule appended to these 

rules " . 


. 


3 for sub - rute (1) and (2 ) of rule (3 ) of the said rules , 
the following shall be mentioned namely :- - 
" it shall be the characteristics of quality as indicated 

for all grade designation and as set out in column 

2 to 9 of Schedule 
4 . For rule 4 of the said ruics , the following rule shall 
be substituted , namely : 

“ 4 . Grade designation marks.- The grade designation 
marks shall consist of, 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Rural Development) 

New Delhi, the 28th June, 1991 
S . O . 422 . - The following draft rules further to amend 
the Creamery Butter Grading and Marking Rules, 1941 
which the Central Government proposes to make in exercise 
of the powers conferred by Section 3 of the Argicultural 
Products (Grading and Marking ) Act, 1937 ( 1 of 1937 ) are 
hereby published as required by the said section for informa 
tion of all the persons likely to be affected thereby and notice 
is hereby given that the said draft rules will be taken into 
consideration after the expiry of forty five days from the 
date on which copies of Official Gazette in which the noti 
fication is published are made available to the public . 

Any person desiring to make any suggestion or objection 
in respect of said draft rules, may forward the same for 
consideration by the Central Government within the period 
SO specified above to the Agricultural Marketing Adviser , 
Directorate of Marketing and Inspection , Central Govern 
ment Offices, New Building . Neighbourhood 4 , Faridabad 
121001. 

DRAFT RULES 
1. These rules may be called the Creamery Butter Grad 
ing and Marking (Amendment ) Rules, 1991. 

2 . In the Creamery Butter Grading and Marking Rules , 
1941 (hereinafter referred to as the said rules ) the rule 2 
shall be renumbered as rule 2 - A thereof and before rule 2 - A 
so renumbered , the following rule shall be inserted , 
Ilamely : 

Definitions. In this rule unless the context otherwise 
requires : 
( 1 ) “ Agricultural Marketing Adviser" means the Agri 

cultural Marketing Adviser to the Government of 

India . 
( 2 ) " Authorised packer " means a person or a body of 

persons who has been granted a Certificate of 
Authorisation to grade and mark the commodity 
in accordance with the grade standards and proce 

dure prescribed under these rules . . . iii 
( 3 ) " Certificate of Authorisation " means & certificate 

in prescribed proforma issued under the General 


(i ) A lable specifying name of the commodity , grade 

designation and bearing a design consisting of an 
outline map of India with the word “ AGMARK " 
and the figure of rising sun with the words " Pro 
duce of India " and " 717771297 38974 " resembling 

the one as set out in Schedule II , or 
( ii) Agmark replica consisting of a design incorpora 

ting the number of Certificate of authorisation , 
the word “ AGMARK ” , name of the commodity , 
grade designation and resembling the one as set 

out in Schedule II- A : 
Provided that use of Agmark replica in lieu of Agmark 
labels will be allowed only to such authorised packers who 
have been granted necessary perniission , on application in 
writing , by the Agricultural Marketing Adviser or an Offi 
cer authorised in this regard and subject to the conditions 
as prescribed under sub -rule ( 3 ) to ( 6 ) of rule 10 of the 
Generaf Grading and Marking Rules, 1988 ” . 

5 . In rule 5 of the said rules . - ( a ) for sub -rule (1) , the 
following sub -rule shall be mentioned , pamely : 
" ( 1) A grade designation mark may be applied to 

butter packed in cartons, packets, tins edeny 
other packing material as approved by the Agri 
cultural Marketing Adviser or an Officer authori. 
sed in this regard " . 


[ I- UUS 3 (i) . 
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(b ) after sub -rule (3 ) the following sub -rules shall be 

added , namely : 
( 4 ) The sizes of packings shall be as prescribed 

in the relevant instructions. 
( 5 ) The container of butter shall not be composed 

whether wholly or in part of any poisonous or 
deleterious substance which renders the contents 

Injurious to health . 
6 ) The container shall be free from insect infesta 

tion , fungus contamination or any abnoxious 

and undesirable smell . . 
( 7 ) Each package shall contain graded butter of 

One grade only . Number of smail packs of 10 
gms. chiplets containing graded material of the 
same churn bearing the grade designation mark , 
in the form of Agmark Replica shall be packed 
in a large container provided that the large 
container is packed and sealed in the prescribed 
manner " 


6 . In rule 6 of the said rules, for clauses ( a ) to ( e ) , 
the following clauses shall be substituted , namely : 

“ (a ) Name of Packer : 
(b ) Place of Packing. 
( a ) Serial Number of churn . 
( d ) Date of packing in code or plain letters on car 

tons and packets containing 20 gms. or more u 

butter and in plain letters on tins . 
(e ) Net weight of Butter when packed." 
7. In rule 7 of the said rules , the words and figures 
“ rule 4 " , " 1937 " , the words and figures " rule 378 ) " , 
“ 1988 " shall be substituted . 


8 . For Schedule - I to the said rules the following Sche 
dule shall be substituted , namely : -- - 


SCHEDULE -1 
Agmark grade designations and definition of quality of Cremery Butter 

(See rules 2 A and 3) 


Grade 


Definition of Quality 


designation 


Moisture 
content 
percent by 
weight 
maximum 


Curd Salt percent Phosphatase Special 
percent byby weight test requirement 
weight maximum 
maximum 


Acidity Milk fat 
expressed percent by 
as lactic weight 
acid percent minimum 
by weight 
maximum 

4 
0 . 15 80 .0 


3 


5 
1 .0 


6 
3 .0 


7 
Neg . 


Pasteurised 
Table Butter 


* * * 18 . 

0 


8 
Shall be 
made from 
phasteu 


rised 


cream 


18 . 0 


0 . 15 


80 . 0 


. 


19 


( 3 . 0 


Unpasteuri 
sed Table 
Batter . 
Grade designation 


General requirements 


Pasteurised 
Table Butter 


1 . It shall be the product derived from clean and wholesome cream obtained from the 

milk of cow or buffalo or both , with or without the addition of clean dairy salt . 


Unpasteurised 
Table Butter 


2 . It shall not contain any other preservative except dairy salt. . . 
3 . It shall be free from other animal fats, vegetable oils or fats ,mineral oils ,wax or any 

extraneous substances or impurities. 


4 . It shall have the characteristic smell and agreeable taste . It shall be clean , pleasant 

and free from objectionable Odour and rancidity . No extraneous flavouring agent 
excepit diacetyl shall be added provided that the total diacetyl content shall not exceed 
4 . 0 parts per million 
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5. It shall be firm at 15°C and be neither greasy nor oily , Body shall be compact and show 

uniform fine granular surface on breaking. 
6 . The colour of butter shall be uniform and withoutany streakiness , mottling or sings of 

curd particles . No colouring matter except annatto or carotene shall be added . 
7. The purity ofbutter fat produced in a particulararea shall be judged with reference to 

the physico chemical constants prescribed under the Ghee Grading and Marking Rules, 
1938 for ghee produced if the same area . 

9 . For Schedule II to the said rules the following schedule 
shall be substituted , namely : 

Schredule Il 
T ( See Rulc 4 (i) 1 
Grade designation mark 
(Design on Agmurk Label ) 

Schedule II ( A ) 
[ ( See Rule 4 ( ii) ] 
Grado designation mark 

(Design of Agmark Replica ) 

___ Name of Commodity : CREAMERY BUTTER Grade : 
10. In clause (e ) of Schedule II to the said rules , for the words " Central Control Laboratory ", the words " Regio 
Dul Agmark Laboratory " shall be substituted : 
For the word and figure and " 1 / 2 Ib ", the word and figure "200 gms. " shall be substituted . 

INo. F. 45011 / 1 / 90- M - 1| 

SARALA GOPALAN , It , Sety . 
( पशु पालन और डेरी विकास विभाग ) 

___ नई दिल्ली, 28 जून , 1991 
सा . का . नि . 423: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
विल्ली दुग्ध योजना ( हिन्दी अनुवावक श्रेणी-I ) भर्ती नियम , 1979 को उन बातों के सिवाए अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे प्रधि 
क्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, दिल्ली दुग्ध योजना , नई दिल्ली में हिन्दी अनुवादक ( समूह "ग " ) 
के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं अर्थात् : -- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम हिन्दी अनुवादक ( समह "ग " ) दिल्ली दुग्ध योजना 
भर्ती, नियम , 1991 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा जो इन 
नियमों से उपाय मनसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

2. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , प्रर्हताएं प्रादि :----उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, मायु-सीमा, पर्हताएं और उससे अन्य संबंधित 
• बातें होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 14 में विनिर्वष्ट है । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति , - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से वियापे किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :-- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है यहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश 
द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे पारक्षणों , प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तिषों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


पार IIT ( ) 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा 
प्रचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में 
व्यक्तियों के लिए पाय- जोड़े गए 
सीमा 

वर्षों का 

फायदा के 
द्रीय सिविल 
सेवा ( पे 
शन ) नियम , 
1978 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


1 


2 


3 


4 


अधयन 


हिन्दी अनुवादक 1 + ( 1991 ) साधारण केन्द्रीय 1600- 50- 2300 

*कार्यभार के सेवा समूह "ग " द . रो .- 60 
प्राधार पर पराजपत्रित 2660 रुपये 
परिवर्तन मननुसथिवीय 
किया आ 
सकता है । 


28 वर्ष 

नहीं 
( सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 
की जा सकती है ) 
टिप्पण : प्रायु सीमा 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख 
होगी (न कि यह अंतिम 
तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम, मणिपुर 
नागालैंड, त्रिपुरा सिक्कम , 
जम्मू-कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, 
अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए 
विहित को गई है ) । 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई 
और अन्य प्राईवाएं 

के लिए मिहित मायु और शैक्षिक हो 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यकिायों की दशा में 
लाग होंगी या नहीं । 


8 


9 


10 


नहीं 


यो वर्ष 
( सीधे भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए ) 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिंदी / अंग्रेजो 
में मास्टर डिग्री तथा डिग्री स्तर पर अंग्रेजी/हिंदी 
अनिवार्य वैकल्पिक विषय या परीक्षा का माध्यम 
रहा हो । 

अथवा 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में हिंदी / अंग्रेजी 

से भिन्न तथा डिग्री किसी भी विषय में हिंदी / अंग्रेजी 
माध्यम से मास्टर डिग्री तथा डिग्री स्तर पर अंग्रेजी/ हिंदी , 
अनिवार्य वैकल्पिक विषय या परीक्षा का माध्यम रहा हो । 

अथवा 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिंदी / अंग्रेजी से 

भिन्न किसी भी विषय में मास्टर डिग्री तथा डिग्री 
स्तर पर हिंदी और अंग्रेजी, अनिवार्य वैकल्पिक 
विषय रहे हों या दोनों में से एक परीक्षा का माध्यम 
रहा हो और दूसरा अनिवार्य/ वैकल्पिक विषय रहा 


और 
( 2 ) हिंदी से अंग्रेजी में और अंग्रेजी से हिंदी में 

अनबाद कार्य का मान्यताप्राप्त डिप्लोमा/ प्रमाणपत्र 
पाठ्यक्रम अथवा केन्द्रीय राज्य सरकार के कार्यालयों 
में , जिनके अंतर्गत भारत सरकार के उपक्रम भी 
है , हिन्दी से अंग्रजी और अंग्रेजी से हिन्दी में 
अनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 


भर्ती की पद्धति , सीधे भर्ती होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रति 
नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण कीया 
जाएगा । 


11 


12 


- - - 


- 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रति 
नियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा और दोनों के न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : दिल्ली दुग्ध योजना में कार्यरत ऐसे कनिष्ठ 
अनुवादकों में से जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष गेवा 

की है या 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के ऐसे 
अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1400 -- 2300 रु . या समतुल्य वेतनमान ---- 

वाले पदों पर उस श्रेणी पर पांच वर्ष नियमित सेवा 

को है , और 
( ख ) जिनके पास सोधो भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए अधिकथित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं हैं । 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


TVNET 


लागू नहीं होता 


. 


HAT Wp fa Trito Srifa fit # FFTTGTT ETT : -- 
1. 34 FTSTORTE (HTIRTH ) 

-~ अध्यक्ष 
2 . FAKTIT TETTE ATT SPİT HET Qar yarpi - - 
3. SETELTE TIPO ( FETT-T ) 


NS 


[a . 3- 23905a . . I] 
aga 5s, ficha ( 976 ) 


4 . Disqualification : -- - No Person 


13 


. 


(Department of Animal Hubstandary & Dairying) 


New Delhi, the 28th June, 1991 


( a ) who has entered into or contracied a marriage 

with any person having a spouse living , or 


(b ) who , having a spouze living , has entered into on 

contracted a marriage with any person ; 


2 


. 1 


G .S .R . 423 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of tire Constitution and in superses . 
sion of the Delhi Milk Scheme ( H ndi Translator , Grade ) 
Recruitment Rules, 1979 except as respects anything done 
or omitted to be done before such supersession , the Presi. 
dent hereby makes the following rules regulating tiie method 
of recruitment to the post of Hindi Translator (Group C ) 
in the Delhi Milk Scheme New Delhi, namely :--. . 


shall be eligible for appointment to the said post ; 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the Personal law 
applicable to such person and the other party to the inarri. 
age and that there are other grounds for so doing , exempe 
any person from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement.- - (i) Tirese rules may 

be calle : the Hindi Translator (Group C ) . 
Delhi Milk Scheme Recruitment Rules, 1991 . 


( ii ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Number of Post, Classification , Scale of Pay : -- The 
number of the said post its classification and the scale of 
Pay attached thereto shall be as speciósd in columns 2 to 
4 of the schedule annexed to these rules . 


5 . Power to relax . Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to rio , it 
may , by order, for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


4 . LE 


3 . Method of recruitment, age - limit , quallications et 
Tie method of recruitment to the said post, age - iini, 
qualfications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said schedule . 


6 . Saving : - Noting in these rules shall affect reserve 
tions , relaxation of age limit and ather concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Schedule 
Tribes , Ex-serviceman and other special categories of per 
sons in accordance with the order issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the Post 


Number of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


2 


women .com 


LALALAM 


Hindi Translator 


1 * ( 1991) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


Rs. 1600 -50 -2300 - EB 
60 - 2660 . 


General Centrall 
service Group C , 
Non - Gazetted , 
Non -Ministerial. 


NA 


.. . 


ALE 
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Whether selection post or 
Non -selection post . 


Non - Selection 


Age limit for direct recruits 

Whether benefit of added 
years of service admissible 
under Rule 30 of the Central 
Civil Services (Pensian ) 

Rules, 1972 
6 
28 years. 

No 
( Relaxable for Government servants upto 

35 years in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central 
Government) 
NOTE : The crucial date for determining 
the age - limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in 
India (and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura 
Sikkim , Laddakh Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul and Spiti district 
and Pangi Sub Division of Chamba district 
of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications required for 
direct recruit . 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees. 


Period of Probation 
if any 


10 


No 


Two years (for 
direct recruits ). 


1. Master s Degree of a recognised University in 

Hindi/ English with Hindi/English as a compul 
sory / Elective subject or as medium of Exami 
nation at Degree level . 

or 
Masters Degree of a recognised University in 
any subject other than Hindi/English , with 
Hindi/English medium , and English /Hindias a 
compulsory / elective subject or as medium of 
examination at degree level. 

or 
Master s Degree of a recognised University in 
any subject other than Hindi/English , with 
Hindi/English , with Hindi and English as 
compulsory/ elective subj ectsor either of the two 
as medium of examination and the other as a 

compulsory / elective subject atdegree level , and 
2 . Recognised Diploma/ Certificate Coures in trans 

lation from Hindi to English and vice versa 
or two years experience of translation from 
Hindi to English and vice -versa in Central/ 
State Government offices including government 
of India Undertakings. . 


[ भाग II - 


I 


( i ) ] 


भारत का पजपा : जुलाई 20, 1001/ भाषाद 29, 1913 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


In case of recruitment by promotion /deputation / 
transfer , grados from which promotion /deputation / 
transfer to be made. 


Method of recruitment, whether by direct recruit - 
ment or by promotion or by deputation /transfer 
and percentage of vacancies to be filled by various 
methods. 

11 
100 % by promotion failing which by transfer on 
deputation failing both by direct recruitment. 


12 


Promotion from amongst Junior Hindi Translators 
working in Delhi Milk Scheme with minimum of five 
years service in the grade. 
Transfer on Deputation - From amongst Central 
Government officers holding : 
(a ) ( i) analogous posts ; or 
( ii) post in the pay scale of Rs. 1400 -2300 or 

equivalent with five years regular service 

in the grade ; and 
( b ) possessing educational and other qualifications 
laid down for direct recruits . 

--. . - .. ....... ... - - - - - - 


-. .- - -- 


- - - - - - - - -- - - - - 


- - - - - - - - 


If Departmental Promotion Committeo exists , what is its Circumstances in which the Union Public 
composition ? 

Service Commission is to be consulted is 

making recruitment rules . 
13 

14 
Group C Departmental Promotion Committee consisting of: Not applicable 
1. Dy .General Manager (Administration )-- Chairman . 
2. Financial Adviser and Chief Accounts Officer - Member 
3 . Administrative Officer (Estt .) -- Member. 

[ No. 3 - 23 / 90 - LDI ] 

BALDEV CHAND , Director ( P ) 
( राष्ट्रीय क्षेत्रिय जैव - उर्वरक विकास केन्द्र ) 

नई दिल्ली , 4 जुलाई, 1991 
सा . का . नि . 424 - संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति 
एतदद्वारा राष्ट्रीय क्षेत्रीय जैव - उर्वरक विकास केन्द्र ( समूह क तथा ख पद ) भर्ती नियम 1986 में संशोधन करने हेतु 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : 

1. ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय क्षेत्रीय जैव उर्वरक विकास केन्द्र ( समूह क तथा ख पद ) भतीं ( संशोधन ) नियम 1991 
कहा जायेगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. राष्ट्रीय क्षेत्रीय जैव -उर्वरक विकास केन्द्र ( सनूह क तथा ख पद ) भर्ती नियम 1986 की अनुसूची में 
सम्पादक व पुस्तकालयाध्यक्ष के पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 5 के समक्ष 
( 1 ) कालम 4 में प्रविष्टि , के लिए, निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी अर्थात : 
" 3000 - 100 - 3500 - 125 - 4500 रुपए " 
( 2 ) कालम 6 में प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी अर्थात् : 

" 40 वर्ष से अधिक नहीं " 
( केन्द्र सरकार द्वारा जारी किए गये निर्देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक की छूट ) " । 
टिप्पणी : मायु सीमा के निर्धारण में निर्णायक तिथि भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन पत्र प्राप्त करने को अन्तिम तिथि 

होगी (न कि असम, मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नाग लेण्ड , त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू व कश्मीर राज्य के 
लदाख प्रभाग, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जनपद तथा पम्बल जनपद का पांगी उप -प्रभाग प्रणामाम 
और निकोबार द्वीप समह या लक्षदीप में इनके लिए निर्धारित अंतिम तिथि ) 
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- - . - " - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - --- - - - 
( 3 ) स्तम्भ 11 में प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगो मर्यात् : - -- 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पकालीन संविदा सहित ) ; केन्द्रीय राज्य सरकारों/विश्व विद्यालयों मान्यताप्राप्त अनुसंधान 

संस्थानों के अधिकारी जी 
( क ) ( 1 ) सदृश पदधारी हैं ; 
( 2 ) 2200- 4000 रुपये या समकक्ष वेतनमान वाले पदों पर कार्य करने का पांच वर्ष का अनुभव रखते हैं ; 


या 


( 3 ) 2000- 3500 रुपये या इसके समकक्ष वेतनमान वाले पदों पर कार्य करता आर्य का अनभव रखते है । और 
( ख ) कालम 7 में सीधी भर्ती के लिए विनिदिष्ट शैक्षणिक याग्यता और अनुभब र बस है । 

( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि जिसमें इस नियुक्ति के ठाक पहल संवर्ग -बाल पदों में प्रतिनियुक्ति का अवाब मा सन्माला हं , 
साधारण तौर पर तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

[ सं . 10- 55/ 88- उर्वरक योजना 

पी . आर . रामास्वामो, अवर सचिव 
(National /Regional Bio -fertilizer Development Centre ) 

tions from candidates in India and not the closing 
New Delhi , the 4th July , 1991 

date pruscribed for thosc DNASD , Meghalaya , 

Alunachal Pradesh , Mizoram Manipur , Nagalaind , 
G .S .R . 424. - In exercisc of the powers conferred by the 

Tripura , Sikkim, Ladaki, Division of Jammu and 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

Kashmir State Liiaui and Spiti diştiict and Pangi 
her by inukes tho following rules further to amend the 

Division of Chambal Districi ui limachal Pincesh , 
National / Regional Bio - fertilizer Development Ceutres (Group 

Andaman and Nicobar Iglunds or Lakshadwecp )." ; 
A and B posts) Recruitment Rules, 1986 . namely :-..-. 

(jii ) for the entry in column 11 , the following uiry thall 

be substituted, nameiy :- - 
1 , ( 1 ) Thesse rules may be called the National / Regional 
Bio-fertilizer Development Centres ( Group A and B posis ) 

" Transier 0 .1 deputation ( including short- term con 
Recruitment ( Amendmeat ) Rules , 1991. 

tract) : Ollicer s under tho Central / State Gov 

ernmchits / Universities / Recognised Research In 
(2 ) They shall corte into force on the date of their 

stitution : - - 
publication in the Official Gazette . 

( a ) ( i) holding analogous posts; or 
2 . In the Schedule to the National Regional Bio-fertilizer 
Development Centres (Group A and B posts ) Recruitment 

( ii ) with five years service posts in the scule of 
Rules, 1986 against serial number 5 relating to the post 

R . 2200 -- 4000 or equivalent; or 
of Editor-cum- Libration: 

(iv ) with eight years scrvice in posts in the scale 
( i) In column 4 , for the entry , the following entry shall 

of Rs. 2000 - - 350 ) or eqriviale :t; ad 
____ be substituted, namely : --- 

(d ) possessing the educational qualifications and 
" Rs. 3000 - 100 -3500 -125 - 4500 . "; 

experience prescribed for direct recruits under 
(ii ) In column 6 , for the entry , the following entry shall 

column 7 . 
be substituted. namoly : 

( Period of deputation / contract inchiding period of de 
" Not exceeding 40 years ( Relaxable for Government 

putatiou in another ex - cadre post held immediately 
Servants upto 5 years in accordance with the .. 

preceding this appointment is the same org:1115: 
instructions or orders issued by the Çential Gov 

tion Department sbal ordinarily not exceed 
ernment. " . 

three years ) " . 
Note: -- The crucial date for determining the age limit 

[ No. 10- 55 ,/ 88- Fert. Pig. ] 
shall he closing date for receipt of applica 

P . R . RAMASWAMY, Under Secy . 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - -- - - - - 


नागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 28 जून , 1991 
सा . का . नि . 425: - राष्ट्रपति , संविधान अनुच्छेद 3093 पर कद्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयो । करते हुए, नागर 
विमानन सुरक्षा धूरों में कतिपर समूह " ग " और समूह ", " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - (i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विमानन सुरक्षा ( समूह “ ग ” और “८ पद ) भर्ती 
नियम , 1991 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-पंज्या, वर्गीकरग और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या उगका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे, जो इन 
नियमों से उपावन अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा, अहंताएं आदि :-- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , पाय -सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


[ माग i - पुण्ठ 3 ( i) ] 


भारत का राषपन्न : जुलाई 20, 1991/ पापा 29, 1013 
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4 . निरर्हता : - यह व्यक्ति 

( का ) गिसो ऐसे व्यक्ति में , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ब ) जिमने आने पनि या यानी पलो जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्त्री मित्र के ही मनुज्ञेष है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 


5 . AFT करने की शकिा : जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक पा समीचीन है वहां वह आदेश 
द्वारा और उसके लिए जो फरण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत 
शिथिल कर सकेगी । 


व्यालि :- इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, वायु-सीमा में छूट और प्रत्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिन्ना केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना प्रोशित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीमा 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए सेवा में जोड़े 
अचयन पद जाने वाले व्यक्तियों गए वर्षों का 
के लिए आयु फायदा केन्द्रीय 

सिविल . सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुशेष है या 
नहीं 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - -- - - - - 
वम तकगीकी 28* ( 1091 ) माधारण केन्द्रीय 1200- 30-1440- लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

सेवा , नम ह " ग " द . रो . - 30 

अराजपत्रिन 1800 रु . 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


सोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रोक्षित सी मती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि 
शीक्षिक और अन्य अर्हनाएं 

के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
ब्रहताएं प्रोन्नति व्यक्तिबों/ अतिरितियों 
की शशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


H 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - . 


- 


- .- - 


- 


- - - - - - - - - --- -- - - 
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चर्स की पाल चाल सोच हो या भागात 


भर्ती की पद्धति , भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
में श्रेणियो जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
जाएगा । 

- - - - - - 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
सेना प्रार्डनेंस कोर ( गोला बारूद सकनीकी ) या इंजीनियर 
कोर (बिजली मिस्त्री व्यवसाय ) के अनायुक्त प्राफिसर । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार- बाहय पक्ष पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


लागू नहीं होता 


2 . नायक सिपाही * 28 ( 1991 ) साधारण केन्द्रीय 950- 20- 1150- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

सेवा , समूह " ग " द . रो . - 25 

अराजपत्रित 1400 रुपये 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । ) 


8 


10 


11 


1 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
स्थानांतरण सेना के किसी व्यवसाय 

से सैनिक ( नायक 
सिपाही ) ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि , जिसके 
अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य 
काउर बालय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


- - 


- 


- 


- 


मा 
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1 1 

2 3 4 

5 

6 
3. ड्राईवर * 8 ( 1991 ) साधारण केन्द्रीय 950- 20- 1150- लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

सेवा समूह " ग " द . रो . 25 

अराजपत्रित 1400 रुपये 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 

- - - - - - ...... . 
8 9 10 11 

1 12 

13 14 


- .- . - - - - - - 


12 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं 

स्थानांतरण सेना से नायक सिपाही होता 

एम . टी . ड्राईवर ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि, 
जिसके अंतर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर 
बाह य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि 
है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


- - - 


- - - - - - . - . - - . - - ..- -- - 


- 


- 


5 

67 
4. बैरेक झाडुकश * 4 ( 1991 ) साधारण केन्द्रीय 825- 15- 900- लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

सेवा , समूह “ घ ” द . रो .- 20 

__ अराजपत्रित 1200 रुपये 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


" - - - 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 10 

11 
लागू नहीं होता लाग नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

स्थानांतरण सेना से नायक/सिपाही 

( सफाईवाला ) ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि , 
जिसके अंतर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन 
विभाग में इस नियु 
क्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य 
काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं 

होगी ) । 
[ संख्या ए - 12018/ 1/ 88- आई जी . पार . यू . ए. ( एस . एफ . एस . / एस . एस . बी . ) 

एम , भट्टाचार्जी, अवर सचिव 
1727GI/ 91 - 8 
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THE GAZETTE OF INDIA : JULY 20 , 1991 / ASADHA 29 , 1913 

MINISTRY OF CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 28th June, 1991 


G .S. R . 425. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to certain Group C 
and Group D posts in the Bureau of Civil Aviation Security , namely : -- 


1. Short title and commencement.-- (a ) These rules may be called the Aviation Security, (Group C and D 
Posts ) RecruitmentRules , 1991. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scales of pay .--- The number of the said posts , their classification 
and the scales of pay attached thereto shallbe as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 
rules . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc .- - The method of recruitment, age limit , quali 
fications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said 
Schedule. 
4 . Disqualification . — No person ,- - 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax . Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may , by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 


Saving . Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Sohedule Castes , the Scheduled Tribes , Ex- servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to time in 
this regard . 

SCHEDULE 


Name of the post 


No . of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post 
or non - selection post 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 


5 


1 . Bomb Technician 


Not applicable . 


28 (1991 ) General Central Rs. 1200 - 30 - 
(Subject to Service Group C 1440 - EB - 30 
variation depen - Non -Gazetted . 1800 . 
dent on 
workload ) 


- 


1 


- 


- 


- 


( m Il - Q " 3 (i) 1 
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- - - 


Age limit for 
direct recruits . 


Period of probation 
period . 


Whether benefit of Educationaland 
added years of service other qualifications 
admissible under rule requirod for direct 
30 of CCS ( Pension ) recruits , 
rules, 1972 


Whether age and 
other qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees/ 
transferes 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable . 


Not applicable. 


Notapplicable . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


If a DPC exists , 
what is its 
composition 


Method of recruit . In case of recruitment by promotion 
ment whether by deputation / transfer /grades from which 
direct recruitment or promotion /deputation /transfer to be 
by promotion /or by made. 
deputation /transfer 
and the percentage 
of vacancies to be 
filled by various 
methods. 


Circumstances in 
which Union Public 

Service Commission 
is to be consulted in 
making 
recruitment. 


11 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Not applicable . 


Transfer on 
deputation 


Transfer on deputation : 
Non - commissioned officers of Army 
Ordance Corps (Ammunition Tech 
nician ) or Corps of Engineers 
(Electrician trade). 
( Period of deputation incluaing period 
of deputation in another ex -cadre post 
held immediatly preceding this 
appointment in the same or some other 
organisation /departent of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
three years). 


- - 


- 


3 


5 


2. Naik /Sopoy 


Not applicable . 


28 (1991) 
(Subject to 
variation 
dependent on 
workload ). 


General Central 
Service,Group C 
Non -Gazetted . 


Rs. 950 -20 - 
1150 - EB 
25 - 1400 


- - - -- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


www 
. 10 


Not applicabe 


Not applicable . 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


-- 


- 


- - 


- 
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12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable . 


Transfer on 
deputation 


Transfer on deputation : 
Soldiers (Naiks/Sepoys) from any trade 
of Army. (Period of deputation in 
cluding period of deputation in another 
ex -cadre post held inmediately preced 
ing this appointment in the same or 
some other organisation Department of 
the Central Government shall ordinarily 
not exceed three years .) 


3. Driver 


Not applicable . 


8 (1991 ) 
( Subject to 
variation 
dependent on 
work load ) 


General Central 
Service 
Group D 
Non -Gazetted . 


Rs . 950 - 20 
1150 -EB -25 
1400 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


10 


8 
Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


11 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Not applicable . 


Transfer on 
deputation 


Transfer on deputation : 
Naiks/Sepoys /MT Drivers from Army. 
(Period of deputation including period 
of deputation in another ex -cadre post 
held inmediately preceding this 
appointment in the same or some other 
organisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
three years .). 


2 


4 . Barrack Sweeper 


* 4 ( 1991) 
* Subject to variation 
dependent on workload 


General Central Service , 
Group D Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 825 - 15 -900 - EB -20 
1200 


6 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


-Un 


Not applicable 


Not applicable Not applicable Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


ht 
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11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


Transfer on 
deputation 


Not applicable 


Not applicable . 


12 
Transfer on deputation : 
Naik/ Sepoys ( Safaiwalas) from Army . 
( Period of deputation including period 
of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
organisation department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
three years . ) 


[ No . A -12018/ 1 / 88 -Igrua (SFS . SSV) ] 
M . BHATTACHARJEE , Under Secy . 


जल भूतल परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली , 26 जून , 1991 
सा . का . नि . 426. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
परिवहन मंत्रालय , जल - भूतल परिवहन विभाग ( परिवहन पक्ष ) प्रांतरिक कार्य अध्ययन एकक ( कनिष्ठ विश्लेषक और अनुसंधान 
सहायक ) भर्ती नियम , 1986 को , जहां तक उनका संबंध अनुसंधान सहायक के पद से है , उन बातों के सिवाए अधिक्रांत करते 
हए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, जल भूतल परिवहन मंत्रालय में अनुसंधान सहायक 
( कार्य अध्ययन ) के पव/ पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जल - भूतल परिवहन मंत्रालय प्रोतरिक कार्य अध्यय 
एकक ( अनुसंधान सहायक ) भर्ती नियम , 1991 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गोकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन 
नियमों से उपावन अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती को पद्धति , प्राय -सीमा अन्य अर्हताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट हैं । 

4. निरर्हता : - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छुट दे 
सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - अहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहाँ वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

8 . व्यावस्ति : - - इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारमणों , प्राय - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, प्रनसचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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- 


- 


- 


- 


- 


NMore . . 


अनुसूची 


- 


- 


पद का नाम पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने . सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
वाले व्यक्तियों के लिए फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
प्रायु - सीमा (पेंशन ) नियम 1972 

के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं । 


3 


4 


5 


6 


लागू नहीं होता 


अनुसंधान 
सहायक 


लागू नहीं होता 


* 2 ( 1991 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " ख " 
अराजपत्रित 
अननु सचिवीय 


1640- 60 - लागू नहीं 
2600-द . होता 
रो .- 75 
2900रु . 


M 


MACH 


- rm 


- 


- 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सौधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि , 
और अन्य अर्हताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत कोई हो 
व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


mma 


- 


- 


- 


8 


. 


9 . 


- 10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


. 


- - - 


- - 


warni 


- - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति, भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


- 


- 


- 


IML 


11 


_ 12 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
जल -भूतल परिवहन मंत्रालय में केन्द्रीय सरकार के अधिकारी जिसके 
न हो सकने पर केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयों/विभागों के ऐसे 

अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ,. 

या 
( ii ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या 
__ समतुल्य है और जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान का 
प्राथमिक प्रबंध सेवा पाठ्यक्रम या किसी अन्य मान्यताप्राप्त संस्था 
से कोई इसके तुल्य प्रशिक्षण पूरा कर लिया हो या जो उसे प्राप्त 

करने के लिए पात्र हों । । 
टिप्पण : यदि किसी ऐसे अधिकारी का चयन कर लिया जाता है 
जिसने पहले ही अपेक्षित प्रशिक्षण पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा नहीं 
किया है तो उसे प्रतिनियुक्ति पद पर बने रहने के लिए , उक्त पाठ्य 
क्रम को नियुक्ति के पश्चात् एक वर्ष की अवधि के भीतर उत्तीर्ण 
करना होगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना . . . भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परा 

मर्श किया जाएगा 


Inmid - 


coretan 


d 


13 


14 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


[ # . - 12018 / 3/ 90 – FSTT . ] 

सुदेश कुमार, अवर सचिव 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

4 . Disqualification . — No person.---- 
(Transport Wing) 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 26th June, 1991 

a person having a spouse living, or 
G . S . R . 426 . - In exercise of the powers conferred by 

(b ) who, having a spouse living , has entered into or 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 

contracted a marriage with any person , 
session of the Ministry of Transport Department of Surface 
Transport ( Transport Wing ), Internal Work Study Unit 
( Junior Analyst and Research Assistant) Recruitment Rules , shall be eligible for appointment to the said post : 
1986 in so far as they relate to the post of Research Assis 
tant except as respects things done or omitted to be done Provided that the Central Government may , if satisfied 
before such supersession , the President hereby makes the 

that such marriage is permissible under the personal law 
following rules regulating the method of recruitment to 

applicable to such person and the other party to the marri 
the post of Research Assistant (Work Study ) in the Minis 

age and that there are other grounds for so doing, exempt 
try of Surface Transport, nainely : 

any person from the operation of this rule . 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Surface Transport , Internal Work 

5. Power to relax . - - Where the Central Government is of 
Study Unit (Research Assistant) Recruitment Rules , 1991 . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
(2 ) They shall come into force on the date of their may, by order , for reasons io be recorded in writing and 
publication in the Official Gazette . 

in consultation with the Union Public Service Commission , 

relax any of the provisions of these rules with respect 
2 . Number of post , classification and scale of pay... The 

to 

any person from the operation of this rule . 
number of the said post , it s classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified i n columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservation , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit other qualifications, provided for the Scheduled Castes. the Scheduled Tribes, 
etc . — The method of recruitment, age limit, qualifications Ex- servicemen and other special categories of persons in 
and other matters relating to the said post shall be as speci accordance with the orders issued by the Government from 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

time to time in this regard . 
SCHEDULE 
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Name of Post 


No. of Post 


Classification 


Scale of Pay 


ww 


. . 


. 


mimo centras 


2 


3 


4 


- 


- 


MA 


Research Assistant 


2 * ( 1991) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service , 
Group ‘ B , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Rs. 1640 -60 - 2600 -EB 
75 -2900 


mm 


ve 


Whether selection post 
or non -selection post 


Age limit for direct 
recruit 


Whether benefit of added Educational and other 
years of service qualifications required 
· admissible under rule 30 for direct recruits 

of the CSS ( Pension ) 
rules, 1972 


AM 


AL 


LA 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not applicable 


Not applicable . 
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Period of probation , if any 


Whether age and educational qualifi - 
cation prescribed for direct recruits 
will apply in the case of promotees 


Method of recruitment : whether 
direct recruitment or promotion 
or by deputation / transfer & 
percentage of the vacancies to 
be filled by various methods 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation 


- 


In case of recruitment by promotion / deputațion / * * If a Departmental Proinotion Circumstances in which 
transfer, grades from which promotion /deputation Committee exists, what is its Union Public Service 
transfer to be made 

composition 

Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


13 


14 


Not applicable . 


Consultation with the 
Union Public Service 
Commission not necessary 


Transfer on deputation : 
Officers of the Central Government in the Ministry 
of Surface Transport failing which officers of other 
Ministries /Departments of the Central 
Government . 
(a ) (i) Holding analogous posts on a regular basis 

or 
( ii ) with 5 years regular service in posts in the pay 
scale of Rs. 1400 -2300 /2600 or equivalent ; and 
(b ) Possessing degree of a rocognised University or 
equivalent and having completed or be eligible to 
undergo the Basic Management Service Course in 
ihe Institute of Secretarial Training and Manage 
ment or some comparable training course from any 
other institution . 
NOTE : 
If an officer who has not already completed 
successfully the requisite training course is selected , 
he shall be required to pass the said course within 
one year of his appointment for his continuance in 
the deputation post . 
(Period ofdeputation including period of depu 
tation in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some 
other organisation department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 3 years ). 


[No. A - 12018 / 3 /90 - Estt . ] 
SUDESH KUMAR , Under Secy . 
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